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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
ANUL SCOLAR 2023 - 2024

Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea palatelor si
cluburilor copiilor respectiv Palatul Copiilor Bistrita, in conformitate cu:
Legea Educatiei Nationale nr.198/2023, actualizata;
O.M.E.C.S. nr.6224/2023 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionarea
palatelor si cluburilor copiilor;
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
OMENCS nr.4183/4.07.2022;
O.M.E.N.C.S. NR.4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevului;
O.M.E.C.T.S. nr.5561/2011 pentru aprobarea Metologiei privind formarea continud a
personalului din invatdmantul preuniversitar;
0.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei
O.M.E.C.T.S. nr.5547/2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitdtii de
invatamant,
O.M.E.C.T.S. nr.5565/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii
Ordinul 6143/01.11.2011 cu privire la aprobarea criteriilor de performantd pentru evaluarea
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar,
Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii,
O.M.E.N. nr.3220/2018 cu privire la structura anului scolar 2018 — 2019
Alte ordine, notificari si precizari ale MECTS ( Ordinul nr 1409/29.06.2007 privind aprobarea
Strategiei MECTS de reducere a fenomenului de violentd in unitatile de invatdmant
preuniversitar,)
Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu disabilitati, adoptati de AGONU in
13.12.2006 si semnata de Romania in 27.07.2007,
Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei. Orizonturi 2013 — 2020,
Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 cu completarile ulterioare,
Legea nr. 29/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 35/2007 privind cresterea
sigurantei in unitatile de invatamant,
Legea nr.15/2016 pentru prevenirea si combaterea consumului produselor din tutun;
prevederile art. 2 din Hotararea Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgentd nr.
6/2020;
- prevederile art. 49 din anexa nr. 1 la Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta
pe teritoriul Romaniei si ale Hotararii Parlamentului Romaniei nr. 3/2020 pentru Incuviintarea
masurii adoptate de Presedintele Romaniei privind instituirea starii de urgenta pe intreg teritoriul
Romaniei;
- prevederile Decretului nr. 240/2020 privind prelungirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei,
in temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea
si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,
In elaborarea prezentului Regulament s-au adaptat prevederile continute de Ghidurile publicate
pentru diferitele tipuri de unitati de invatamant( prescolar, primar,gimnazial si liceal), raportat la
tipul de activitate desfasurata si la particularitatile cladirilor si ale localitatii.
Ordinul 5487/31.08.2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitatilor de invatdmant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor
cu virusul SARS-CoV-2

Se adopta prezentul Regulament intern care intrda in vigoare incepand cu anul scolar
2022-2023.



CAPITOLULI: DISPOZITII GENERALE

Educatia nonformald are ca scop dezvoltarea si diversificarea competentelor cheie si formarea
competentelor specifice in functie de domeniul si profilul activitatii extragcolare.

Munca si convietuirea a catorva sute de persoane in spatiul restrans al scolii nu este posibild
decat intr-o atmosfera de respect reciproc. Aceasta include si necesitatea respectarii stricte a unor
reguli.

Art. 1. Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romaniei, Legii Nr.1/2011 Legea Educatiei Nationalda si REGULAMENT privind
organizarea si functionarea palatelor si cluburilor copiilor/Ordinul MECS nr.6224/2023,
Contractului Colectiv de munca.

Art. 2. Acest regulament se aplica in incinta Palatului Copiilor Bistrita si in spatiile anexe
(curte, alei de acces), pentru elevi, cadre didactice, parinti (tutore), personal didactic auxiliar,
personal nedidactic.

Art. 3. Regulamentul de ordine interioard, in continuare R.O.F., oferd cadru organizatoric,
potrivit Constitutiei si a Legii Nr.1/2011 Legea Educatiei Nationald, de exercitare a dreptului la
educatie indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politica sau religioasa etc. Grupele de
elevi vor fi mixte atat ca sex cat i ca nationalitate.

Art. 4. 1In cadrul Palatului sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politicd sau a celor de prozelitism religios,
orice forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate, primejduind sanatatea
fizica sau psihica a elevilor.

Art.5 (1) Obligatia de a respecta regulile de disciplina stabilite prin regulamentul intern se aplica
tuturor persoanelor salariate din institutie, indiferent de durata contractului de munca,
titulari, detasati, suplinitori, asociati, copii, elevi si parinti/tutori care vin in contact cu
unitatea de invatamant.

(2) Prezentul regulament intern se aplica si persoanelor din afara institutiei, care isi desfdsoara
activitatea in sediul institutiei, pe bazad de contract de Inchiriere.

Art. 6. (1) Pe durata starii de alertd, activitatile didactice ce impun prezenta fizica a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in unitatile si institutiile de invatdmant se pot suspenda
in perioada stabilitd, prin hotararea Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta,
prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii

(2) Pe perioada suspendarii cursurilor, consiliul de administratie al unitatii sau ministrul
educatiei si cercetarii, dupd caz, poate decide cu privire la continuarea procesului didactic prin
activitagi-suport asistate de tehnologie, denumite in continuare activitati on-line.

CAPITOLUL II: ORGANIZAREA ACTIVITATII SCOLARE

Art. 7. Institutia este subordonatd Ministerului Educatiei, Inspectoratului Scolar al judetului
Bistrita-Nasaud si are ca scop instruirea copiilor in diferite domenii de activitate: artistic, tehnic,
sportiv, avand rolul de a organiza timpul liber al copiilor intr-un mod cat mai atractiv, util si
educativ. Activitatea copiilor este organizata in cercuri pe diferite profile conduse de profesori,
maistri instructori §i antrenori numiti de catre 1.S.J. Bistrita-Nasaud.

(1). Activitatile din palatul copiilor se desfasoara in cercuri structurate pe catedre de
specialitate/comisii metodice de tip: cultural, artistic, civic, tehnic, aplicativ, stiintific, sportiv si
turistic.

(2) Activitatea didactica se desfasoara in sili de cercuri, ateliere, cabinete, laboratoare, sili de
sport, baze sportive, parcuri, tabere.

(3) In cadrul cercurilor, activitatea este structurati pe grupe de incepitori, de avansati si de
performanta, in functie de nivelul pregatirii elevilor si de competentele ce urmeaza a fi formate.
(4) Grupele de performantd se constituie cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii
respective pentru elevii care in cadrul activitdtii organizate In cercurile din palatele si cluburilor



copiilor ating un nivel ridicat de competente, obtinand rezultate de exceptie la nivel national sau
international.

(5) Grupele de performanta se pot constitui numai dupa minimum un an de activitate, pe baza
unui portofoliu de rezultate care sd confirme solicitarea infiintarii unei astfel de grupe, cu
mentiunea ca fiecare cerc poate sd aiba maximum o grupa de performanta.

(6) Activitatea din cercurile palatului copiilor este proiectatd astfel incat sa evite paralelismul
si/sau suprapunerile cu continutul tematic al programelor specifice educatiei formale.

(7) Activitatea fiecdrui cerc se desfasoard pe baza unei planificdri calendaristice, aprobate de
catre directorul palatului copiilor.

(8) Portofoliul cadrului didactic coordonator al cercului contine:

a) curriculum vitae si anexe;

b) programa de studiu a cercului;

¢) planificarea calendaristica;

d) documentele de proiectare didactica;

e) dovezi ale activitatilor desfasurate in cadrul cercului;

f) metode, tehnici si instrumente de evaluare a activitatii didactice desfasurate in cadrul cercului;
g) documentele sau produsele care certifica rezultatele obtinute de catre elevii inscrisi la cerc;

h) documentele doveditoare ale instruirii elevilor in domeniul protectiei si a sigurantei
activitatilor desfasurate 1n cadrul cercului.

(9) Programele de studiu contindnd modulele de studiu vor fi elaborate separat pentru grupele de
initiere/de avansati/de performantd, axandu-se pe competentele specifice care urmeaza a fi
formate, dezvoltate sau diversificate.

(10) Programele de studiu elaborate de cadrele didactice coordonatori de cerc vor fi aprobate si
avizate de consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(11) Tipurile si nivelurile de competente specifice, formate si dezvoltate la fiecare cerc in parte,
vor fi stabilite de cadrul didactic coordonator al cercului, in functie de varsta copiilor si durata
pregatirii lor, pe baza proiectarii didactice pe o perioada de minimum 3 ani.

(12) (a) Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/ elevi, prin participarea la activitati
educationale extrascolare, sunt recunoscute prin adeverinte eliberate anual. Acestea sunt parte
integranta si din portofoliul educational al elevului.

b) Palatele si cluburile copiilor elibereaza, la cerere, certificate de absolvire elevilor si copiilor
care au frecventat activitatea unui cerc, cel putin patru ani consecutiv.

(c) Certificatul de absolvire, in original, Tmpreunad cu documentele care stau la baza emiterii
acestuia, fac parte integranta din portofoliul elevului, existent la unitatea de invatdmant la care
acesta este scolarizat. O copie a certificatului se pastreaza de catre unitatea emitenta.

(13) La palatul/clubul copiilor, norma didactica se poate constitui atat din grupe in profilul
cercului, cat si din grupe cu alt profil. Grupele cu alt profil pot fi maximum 3 si se constituie cu
aprobarea consiliului de administratie al palatului/clubului copiilor.

(14) Numarul de elevi/ grupa poate varia in functie de profilul cercului si de conditiile de spatiu
in care se desfasoara activitatea cercului.

() Pentru sporturile individuale, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:

a) pentru grupele de incepatori - Tn medie 12 copii/tineri, dar nu mai putin de §;

b) pentru grupele de avansati - in medie 10 copii/tineri, dar nu mai putin de 6;

¢) pentru grupele de performantd - in medie 8 copii/tineri, dar nu mai putin de 4.

(IT) Pentru cercurile de dans, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:

a) pentru cercurile de dans modern/sportiv, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu mai putin
de 12;

IIT) pentru cercurile de dans popular, numarul mediu de elevi este de 16, dar nu mai putin de 14.
(IV) Pentru cercurile de muzica, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:

a) pentru cercurile de muzica vocala (solisti), numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai
putin de 10;



(V) Pentru cercurile de teatru, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:

a) pentru grupele de incepatori, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de 10;

b) pentru grupele de avansati, numarul mediu de elevi este de 10, dar nu mai putin de 8;

¢) pentru grupele de performanta, numarul mediu de elevi este de 8, dar nu mai putin de 6.

(VI) Pentru celelalte tipuri de cercuri, numarul copiilor/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:

a) pentru grupele de incepatori, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu mai putin de 10;

b) pentru grupele de avansati, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de 8;

¢) pentru grupele de performanta, numarul mediu de elevi este de 10, dar nu mai putin de 6.

(15) Un cerc cu norma intreaga la care instruirea copiilor se realizeaza colectiv are minimum 90
de copii, norma didactica fiind de 18 ore/sdptamand. Un cerc cu norma intreagd condus de un
maistru instructor/maistru coregraf/antrenor/ institutor are minimum 120 de copii, norma
didactica fiind de 24 ore/sdptdmana.

(16) In cercurile la care instruirea copiilor se realizeaza individual, numarul copiilor insumat
pentru toate grupele este de minimum 36.

(17) Activitatea cu o grupa de copii se desfasoara 100 de minute/sdptamana, programate in
aceeasi zi.

(18) Cu grupele de performanta se pot desfasura in cadrul cercului 200 de minute pe sdptdmana,
programate n doua zile.

(19) Prin exceptie de la prevederile alin (1), pentru copiii de 5-7 ani, activitatea poate fi
programata in 2 intalniri in zile diferite din saptdmana;

Art.8 Cercurile isi desfasoarda activitatea didacticd dupa orarul stabilit la inceputul fiecarui
semestru aprobat de Consiliul de Administratie si vizat de directorul unitatii.
Art.9 Profesorii sunt direct raspunzatori de prezenta copiilor in grupe, de buna desfasurare a
orelor si activitdtilor, de viata si integritatea copiilor pe toatd durata organizarii si desfagurarii
acestora de la venire pana la plecare.
Art.10 Colectivul de cadre didactice este format din toti conducatorii cercurilor de profil,
profesori, maistri, instructori si antrenori §i care sunt numiti de catre Inspectoratul Scolar.
Art.11 Pentru numirea conducatorilor de cerc suplinitori §i profilelor cercurilor ce se
organizeaza 1n institutie, Consiliul de administratie face anual propuneri la Inspectoratul Scolar
Judetean
Art.12 Cadrele didactice desfasoara activitatea didactica de cerc cu copiii in conformitate cu
numadrul de ore stabilit prin reglementarile Ministerul Educatiei si Cercetarii dupa o planificare
calendaristica elaborati la fiecare cerc si aprobati de conducerea institutiei. In afara activitatilor
instructiv educative,se organizeaza activitati metodice si de perfectionare, educative si distractiv
recreative cu elevii, activititi care nu afecteaza orele din catedrd, aceste activitati intrdnd in
obligatia zilnica de 8 ore conform statutului personalului didactic.
Art.13 Activitatile cu grupa se organizeaza in timpul liber al copiilor in zilele stabilite conform
cu optiunile lor. Orarul propus va fi aprobat de conducerea unitatii.

e  Orarul se poate modifica cu aprobarea directorului in orice moment daca orarul elevilor
de la scoala sufera modificari pe parcursul anului scolar.

e FElevii si copiii au acces liber si gratuit la activitatile organizate in Palatul Copiilor.

e Varsta prescolarilor si a elevilor care frecventeaza activitatile organizate in palatele si

cluburile copiilor este cuprinsa, de regula, intre 5 si 19 ani, in functie de profilul cercului
si de competentele care urmeaza sa fie formate.

e In cazul in care numarul copiilor inscrisi la un cerc din Palatul Copiilor depaseste
capacitatea de functionare in bune conditii a activitatii din cadrul unui cerc, conducatorul
cercului organizeaza teste de aptitudini pentru departajarea celor inscrisi.

Art.14. Cadrele didactice isi Intocmesc la inceputul fiecarui an scolar planificdrile anuale
incluzand si Calendarul Activitatilor Educative.Personalul didactic este obligat sa insoteasca
elevii la concursurile si taberele cuprinse in Calendarul Activitatilor Educative Nationale, CAER,



CAEJ si sa participle la activitatile stabilite in institutie. Ei vor inifia activitdfi in profilul

postului. Aceste sarcini intrd in atributiile de serviciu.

Art.15. Activitatea Intregului personal salariat atat didactic, didactic auxiliar cat si nedidactic se

desfasoara conform normelor stabilite prin legislatia in vigoare.

Art. 16. Anul scolar incepe la 5 septembrie 2022 si se incheie la 31 august 2023.

Art. 17. Activitatea gcolard este organizatd la cursuri de zi,cercurile se constituie in functie de

oferta educationald, de optiunile elevilor si de alte criterii proprii prevazute in ROI.

Art. 18. a. Activitatea scolard incepe in fiecare zi (luni - simbata) dupa cum urmeaza:

» 5 septembrie-12 septembrie inscrieri online sau individual intre orele 10-16, inceperea
activitatii de amenajare a spatiilor cercurilor

14-23 septembrie 2020, la sediul unitatii de la ora 10-19

din 14-16 organizarea unui eveniment de tipul ,Portile deschise” pentru inscrieri si

apropiere fatd de comunitate;

din 19 septembrie Inceperea activitatii didactice cu grupele de avansati si performanta,

din 26 septembrie, inceperea activitatilor didactice si cu grupele de incepatori;

Activitatea cercurilor poate incepe de la 12:00 si nu mai tarziu de orele 20:00,

Se pot tine ore §i n afara programului stabilit fard sa pericliteze activitatea educativa de

la scoli, cu acordul C.A.

Durata orei de curs este de 50 minute iar pauza este de 10 minute, sau 100 minute si 20

minute pauze,

In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamititi naturale etc., cursurile scolare

pot fi suspendate pe o perioada determinata.

Suspendarea cursurilor scolare se poate face la cererea directorului, dupa consultarea

sindicatelor si cu aprobarea inspectoratului scolar.

Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a programei

scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc

prin decizie a directorului.

» Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale n vigoare.

> In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alertd, Ministerul
Educatiei si Cercetdrii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia —
cadru de organizare si desfasurare a activitdtilor prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

Art.19. In perioada vacantelor scolare, respectind programarea concediilor si interesele

cadrelor didactice, se vor organiza activitati de tipul ,,Club de vacanta” la cercuri pentru a se

asigura continuitatea si fixarea competentelor specifice procesului de Invatare nonformal.

Aceste activitati se pot organiza astfel incét sd se faca predare in perechi, 1in colaborare cu

diverse ONG-uri si alti parteneri, se pot organiza drumetii, vizite culturale, etc.

YV V. VYV ¥V VVVVY VY

CAPITOLUL III: CONDUCEREA PALATULUI COPIILOR

Art. 19. DIRECTORUL

Directorul Palatului Copiilor este direct subordonat [.S.J. Bistrita-Nasaud, avand
responsabilitati conform fisei postului.

Directorul este presedintele Consiliului de Administratie si al Consiliului Profesoral.
Directorul reprezintd juridic Palatului Copiilor in relatiile cu alti parteneri.

Directorul incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba
concediile conform legii;

(1)Directorul exercitd conducerea executiva a unitafii de invatamant, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

VVV VY



(2)Functia de director in unitatile de invatdmant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director
se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3)Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Contractul de
management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(5)in cazul unititilor de invatimant cu predare integrald in limbile minoritatilor nationale,
directorul are obligatia cunoasterii limbii respective. In cazul unitatilor de invatimant cu sectii de
predare in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori are obligatia cunoasterii limbii
respective. Respectarea criteriilor de competenta profesionala este obligatorie.

(6)In unitatile de invatdmant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista si clase
cu predare in limba romand, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine
minoritatilor si care preda in limba romana.

(7)Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. In functie de hotdrarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invatamant.

(8)In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului
sau in cazul vacantarii unor functii de director sau de director adjunct din unitati de Tnvatdmant
de stat, conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu
de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza



avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei
solicitate.

(9)in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului,
conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei
de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si
fara a depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a
atributiilor specifice functiei.

(10)In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a)este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b)organizeaza intreaga activitate educationala;

c)raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d)asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Tnvatimant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e)coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitdtii de Tnvatamant;

f)asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g)incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
h)prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este
adus la cunostinta, in termen de maximum 30 de zile de la data Inceperii anului scolar.

(11)1n exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a)propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b)raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;

c)face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d)raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Tnvatimant.

(12)in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a)angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;
b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c)raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e)aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(13)Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
nsiliul de administratie;



b) coordoneazad activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; )
c)coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare §i functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

1) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

j) coordoneaza intocmirea orarelor cercurilor unitatii de invatdmant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitdtii de Tnvatamant;

1) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de Invatamant;

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

n) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea programelor specifice
cercurilor si a instrumentelor privind evaluarea;

0) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participdri la diverse activitati educative specifice;
p) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

q) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de Invatamant;

r) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;
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s) is1 asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de Tnvatdmant;

s) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

t) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Tnvatdmant;

t) raspunde de gestionarea documentelor de evidenta scolara;

u) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv
al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institugiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare
si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatdmant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

v) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

w) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de Tnvatdmant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

x) coordoneazd activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

(14)Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de muncad aplicabile.

(15)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdimant preuniversitar care au membri

in unitatea de nvatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

(16)Pentru perioada in care directorul nu 1isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre un alt
cadru didactic titular, de regulda membru al consiliului de administratie.

(17)Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un cadru
didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform
legii.

18)in exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21
din Ordinul 4747/2001, directorul emite decizii si note de serviciu.

19)

(a)Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare

(b)Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

(c)Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar
se face 1n caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul
de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general

CAPITOLUL IV: CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 20.

(a)Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(b)Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.
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(c)Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie si
conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului,
sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
(d) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

e) Organizarea sedintelor consiliului de administratie in format on-line/hibrid se va respecta
procedura elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean.

(f) Consiliul de administratie al Palatului Copiilor Bistrita este format din 13 membri, dupa cum
urmeaza: 6 cadre didactice (inclusiv directorul), 1 reprezentant al Inspectoratului Scolar Judetean
— responsabil cu coordonarea activitatii educative extragcolare, 2 reprezentanti ai administratiei
publice locale, 3 reprezentanti ai parintilor si 1 reprezentant al partenerilor educationali.
Personalul didactic din componenta Consiliului de Administratie este ales de Consiliul
Profesoral la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice
care au calitati manageriale si performante profesionale deosebite.

(g)Atributiile Consiliului de Administratie sunt specificate in Legea Educatiei Nationald si
ROFUIP 2022.

CAPITOLUL V: CONSILIUL PROFESORAL

Art. 21. Consiliul Profesoral este format din cadrele didactice din Palatul Copiilor, iar Directorul
este presedintele acestuia. La sedintele sale pot participa ca invitati reprezentanti ai parintilor,
asociatiilor elevilor, autoritdtii locale, partenerilor sociali. Prezenta este obligatorie pentru toti
membri.
Art. 22. Consiliul Profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru. De
asemenea, acesta se Intruneste in urmatoarele situatii: cand directorul considera necesar, la
solicitarea a doua treimi din membrii Consiliului Elevilor, a jumatate plus 1 din membrii
Consiliului Reprezentativ al parintilor sau la solicitarea a doua treimi din membrii Consiliului de
Administratie.
Atributiile Consiliului Profesoral sunt specificate in Legea Educatiei Nationala.
Art..23. Comisiile si atributiile comisiilor la nivel de unitate scolara este specificat in Legea
Educatiei Nationala si ROFUIP 2022:
(1)La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:
1.cu caracter permanent;
2.cu caracter temporar;
3.cu caracter ocazional.
(2)Comisiile cu caracter permanent sunt:
a)comisia pentru curriculum;
b)comisia de evaluare si asigurare a calitatii,
c)comisia de securitate §i sdnatate in munca si pentru situagii de urgenta;
d)comisia pentru controlul managerial intern;
e)comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
f)comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
(3)Comisiile cu caracter permanent 1si desfisoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatamant.
(4)Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant,
prin regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant.

(1)Comisiile de la nivelul unitatii de Invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 71
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alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi §i reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentangilor
legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de parinti, acolo unde exista.

(2)Activitatea comisiilor din unitatea de Invatimant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(3)Fiecare unitate de nvatdmant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

(4)Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:
a)asigurd, la nivelul unitdtii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didactica;

b)realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de invatdmant;

c)asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideazd, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia 1n cariera didactica;

d)asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e)organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitatii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f)implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
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g)consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h)realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de Tnvatimant este scoala de aplicatie;

i)asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;

jrealizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic Incadrat in unitatea de Invatamant;

k)orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VI: MASURI PENTRU SIGURANTA CIVILA A UNITATII SCOLARE

Art. 24. Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitatii de invatdmant preuniversitar
se face numai prin locurile special amenajate in acest scop, pentru a permite supravegherea
acestora la intrarea si iesirea sin scoala.

Art. 25. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin angajatilor scolii, salvarii,
pompierilor, politiei, salubrizarii sau Jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia
operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie
etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu produse sau materiale contractate.

Art. 26. Accesul personalului didactic si al personalului tehnico-administrativ apartindnd scolii
este permis pe baza legitimatiei-documentul de identificare .

Art. 27. Accesul elevilor este permis pe baza legitimatiei sau a carnetului de note vizat anual.
Art. 28. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora.

Art. 29. Accesul altor persoane este permis dupa obtinerea aprobarii conducerii unitdfii de
invatamant.

Art. 30. Personalul administrativ are obligatia de a tine o evidentd riguroasd a persoanelor
straine unitafii de invatamant care intra 1n incinta acesteia si de a consemna, in registrul ce se
pastreazala intrare, date referitoare la identitatea persoanei si scopul vizitei.

Art. 31. Este interzis in institutie accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al
celor turbulente, precum si al celor cere au intentia vadita de a deranja ordinea si linigtea publica.
De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insofite de caini, al celor care poseda arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante — lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii care au caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

Art. 32. Personalul administrativ si personalul didactic au obligatia sa supravegheze comportarea
vizitatorilor si sa verifice sdlile de clasa in care sunt invitati pentru a nu fi lasate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 33. In situatia organizarii sedintelor cu périntii sau a altor intruniri ce au caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv, etc. prevazute a se desfasura in incinta unitatii scolare,
conducerea unitatii va asigura intocmirea tabelelor nominale cu persoanele invitate sa participe
la aceste manifestari in baza carora se va permite accesul, dupa efectuarea verificarii identitatii
persoanelor nominalizate.

Art. 34. Programul unitatii de invatamant si cel de audiente se stabileste semestrial de catre
conducerea unitatii si se afiseaza la intrarea 1n unitate.

Art. 35. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia de
catre personalul abilitat, care va verifica, In prealabil, respectarea masurilor pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 36. Personalul administrativ este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce 1i revin,
fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii 1n incinta unitdtii de Tnvatamant.

Art. 37. Cadrele didactice au obligatia de a-si insusi si calitatea de profesor de serviciu.
Atributiile invatatorului/ profesorului de serviciu sunt precizate in anexa 1 a prezentului
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document. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu, cadrele
didactice vor fi sanctionate conform Statutului Cadrelor Didactice si prevederilor Legii
nr.1/2011-Legea educatiei nationale.

Art. 38. Patrunderea fard drept in sediul unitatii de invataimant se pedepseste conform
prevederilor art. 2. din Decretul Lege nr. 88/ 1990.

Art. 39. Personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Palatului/Cluburile Copiilor are
obligatia de a respecta prevederile din R.O.F.U.L.P. 2022.

Art. 40. Nerespectarea ROI atrage dupd sine sanctionarea persoanelor vinovate, conform
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din invatamantului
preuniversitar.

CAPITOLUL VII: ELEVII

Art. 41. Are calitatea de elev orice persoand indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenenta
politica sau religioasa care este inscrisd prin fisd de Inscriere letrica, si participd la activitatile
scolare. Elevii pot frecventa maxim 5 cercuri diferite, pot migra de la un cerc la altul in limita
locurilor disponibile.

Art. 42. Calitatea de elev se exercitda prin frecventa cursurilor si prin participarea la toate
activitatile curriculare si extracurriculare existente in cadrul Palatului Copiilor, fara a lipsi mai
mult de 3 ori consecutiv fara sa anunte profesorul coordonator;

Art. 43. Incetarea exercitirii calititii de elev se poate realiza in urmatoarele situatii:

a.  laabsolvirea liceului, scoli profesionale;

b.  in cazul exmatricularii;

c. lacererea scrisa a elevului (a parintilor sau a ocrotitorilor legali, daca elevii sunt minori); in
acest caz elevii se considera retrasi.

Art. 44. Elevii se pot transfera de la un cerc la altul, in limita locurilor disponibile.

a. Elevii care frecventeaza cercurile sportive, dans, vor prezenta la inscriere adeverinta
medicald sau copie de la scoala din care sd reiasa faptul ca este apt pentru efort fizic.

b. Elevii care absenteaza nemotivat de 3 sau mai multe ori intr-un semestru pot fi exclusi de la
cursuri. In situatia in care din motive de sanatate sau alte motive intemeiate elevul va lipsi mai
mult de o lectie, absentele trebuie anuntate, in prealabil, profesorului conducator de cerc .

CAPITOLUL VIII: EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art. 45. Evaluarea rezultatelor elevilor se realizeaza in mod ritmic pe parcursul modulelor, iar la
sfarsitul fiecarei luni realizeaza o evaluare care urmareste:

» realizarea recapitularii si sistematizarii cunostintelor, ameliorarea rezultatelor invatarii,
consolidarea pregatirii elevilor cu rezultate foarte bune, sprijinirea elevilor cu rezultate
nesatisfacatoare.

» Se vor acorda calificative,

Art. 46. Se vor utilizeaza ca instrumente de evaluare: expozitii, lectrui publice, piese de teatru,
jocuri demonstrative, etc
Art. 47. Fiecare profesor este obligat de a participa sau a organiza concursuri, tabere,
simpozioane, festivaluri.
Art. 48.
a. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar prin acordarea de calificative
b. La sfarsitul anului scolar, pe ultima fila a catalogului se incheie proces verbal cu
numarul de file continute in catalog si se bareaza foile necompletate;
c. Se vor putea utiliza si cataloage in format electronic.

CAPITOLUL X: DREPTURILE ELEVILOR SI RECOMPENSE
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Art. 49. Elevii se bucurd de toate drepturile legale prevazute in regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar elaborat pe baza Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, astfel:

1. Elevii beneficiazd de invatamant gratuit (pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor,
pe toata durata studiilor, baza materiala si didactica de care dispune Palatul Copiilor);

2. Elevii pot fi evidentiati si pot primi premii $i recompense pentru rezultatele deosebite la
concursuri, festivaluri, simpozioane precum si in alte activitdfi sau pentru atitudinea civica
exemplard. Premiile se acorda la sfarsitul anului scolar.

3. Pot fi recompensati cu premii:

a. elevii care au obtinut performante la concursuri, festivaluri si alte activitati extragcolare;

b. elevii care s-au remarcat printr-o inalta {inuta morala si civica;

c. elevii care au avut la nivelul cercului cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar;

d. Elevii care se evidentiazd in activitati extracurriculare pot primi alte tipuri de
recompense care sunt stabilite de catre Consiliul de Administratie.

Art. 50. Elevii au dreptul sa participe la activitati extragcolare care se desfasoara in alte cluburi
ale elevilor, baze/cluburi sportive, de agrement, tabere, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare a acestora, cu aprobarea conducerii unitatii respective. De
asemenea ei trebuie sd prezinte o adeverinta din care sa rezulte calitatea de membru al Palatului
copiilor Bistrita, valabila pe anul in curs.

Art. 51. In Palatul Copiilor este garantata libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste scolare
proprii precum si libertatea de asociere in cercuri stiintifice, culturale, artistice, sportive sau
civice care functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de director. Dreptul la reuniune se
exercitd in afara orarului zilnic, iar activitdtile pot fi sustinute in liceu numai cu aprobarea
directorului. Aprobarea va fi condifionatd de existenta unor garantii scrise privind asigurarea
securitatii persoanelor si bunurilor de cétre organizatori.

Art. 52. In cazul in care continutul si forma revistelor sau continutul activititilor contravin
legislatiei in vigoare, directorul poate suspenda sau interzice activitatea cercului respectiv, a
serbarii sau de editare a revistei.

CAPITOLUL XI OBLIGATIILE ELEVILOR iN PALATUL COPIILOR

Art. 53. Obligatiile elevilor:

1. Elevii au obligatia de a frecventa cursurile. In situatia absentarii din motive de sinitate
sau obligati ca in termen de 7 zile de la revenirea in gcoald sa prezinte adeverintd medicala vizata
de catre medicul scolii.

2. Pentru alte situatii, motivarea absentelor se efectueaza pe baza unei cereri scrise de
parintele/tutorele legal al elevului, adresata directorului si aprobata de aceasta, in urma
consultarii cu dirigintele/ invatatorul clasei.

Art. 54. Elevii trebuie sd aiba o comportare civilizatd in ceea ce priveste exprimarea, gestica,
mimica etc. atat in scoala cat si 1n afara ei, trebuie sa cunoasca si sa respecte legile statului, ROI,
regulile de circulatie si cele cu privire la protejarea sanatatii, normele de tehnica securitatii
muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor, cele de protectie civila si de protectie a
mediului.

Art. 55. Elevii au obligatia de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a utiliza manualele
si materialele recomandate de profesorii de specialitate si de a Indeplini toate sarcinile propuse
de acestia referitoare la procesul de instructiv-educativ.

Art.56. (1) Elevii au obligatia de a intra la sala de curs in momentul 1n care intra profesorul,

(2) In timpul orelor de curs trebuic si pastreze linistea si ordinea, raspunzand doar la
solicitarea profesorului sau intervenind doar dacd respectd regulile unui dialog eficient, fiind
respectosi in adresare atat de profesori, cat si fata de ceilalti elevi.
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(3) Li se interzice elevilor sa utilizeze in timpul orelor telefoane mobile (cu exceptia
situatiilor in care utilizarea lor apare ca sarcind impusa de profesor), , precum si sd mestece
guma.

Art. 57. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor legitimatia, daca cercul frecventat este in alta
locatie conform parteneriatelor si hotdririlor CA.
Art. 58. Elevii trebuie sa utilizeze cu grija materialele grafice primite ca suport informativ in
cadrul anumitor activitati didactice.
Art. 59. Elevii au obligatia de a-si respecta colegii, personalul didactic si nedidactic al scolii,
precum si persoanele acreditate de conducerea scolii sa desfasoare activitati in incinta Palatului
Copiilor.
Art. 60. Elevii care participa la activitatiilor unde se fac efort fizic au obligatiile de a prezenta
adeverintd medicald unde sa atesta ca este apt fizic pentru efort.
Art. 61. (1) Elevii Palatului Copiilor au obligatia de a purta o {inutd decentd, completatd de
legislatie.

(2) Este cu desavarsire interzis elevilor sd vina la scoald cu piercing-uri, tunsori
extravagante sau accesorii (bijuterii, lanturi etc.) stridente.

(3) In cazul abaterilor, vor fi aplicate progresiv sanctiunile prevazute.
Art. 62. Parintii au obligatia de a tine permanent legatura cu Palatul Copiilor prin:

1. prezenta la sedintele cu parintii,

2. prezenta la cel putin o consultatie pe luna cu conducatorul cercului copilului,

3. prezenta la scoald in urma solicitarii Secretariatului, a conducatorului de cerc sau a
directorului.

4. Legatura permanentd cu scoala se impune pentru a fi la curent cu situatia scolard, cu
prezenta si comportamentul copiilor in scoala.

5. De a semna fisa de inscriere prin care sunt de acord cu activitatiile desfasurate la Palatul
Copiilor.
Art. 63. Le este interzis elevilor:

a. sa distrugd documentele (cataloage, carnete de note, legitimatii etc.);

b. sa falsifice 1inscrisurile din documentele scolare (calificative, absente, semnatura
profesorului si a parintelui);

c. sa falsifice adeverintele medicale;

d. sa deterioreze bunurile din baza materiald a scolii sau sa murdareasca sala de clasa;

e. sd aducd si sa difuzeze in scoald materiale care prin confinutul lor atenteazd la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald, cultiva violenta si intoleranta;

f. sa detind si sd consume 1n institutie bauturi alcoolice, droguri si tigari si sa participe la
jocuri de noroc;

g. sa introducd si sa foloseascd in palat, orice tip de arme sau alte instrumente (munitie,
petarde, pocnitori, arme albe, spray paralizant, gaze lacrimogene, prafuri de orice naturd etc.)
care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului scolii;

h. sa introduca si sa difuzeze in Palatul Copiilor materiale avand caracter obscen sau
pornografic;

1. sd organizeze activitati de propaganda politica si prozelitism religios;

j.  sd organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteazd desfasurarea activitatii de
invatamant si de frecventa la cursuri;

k. sa blocheze cdile de acces in spatiile de invatdmant;

l.  sd aduca in scoala persoane strdine fara aprobarea conducatorului de cerc, a profesorului
de serviciu sau a directorului;

m. sa comercializeze diferite obiecte sau bunuri de folosinta personala;

n. sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul
scolii;

0. sa atenteze la integritatea fizicd §i psihicd a oricarei persoane cu care intra in conflict
(prin agresivitate verbala, prin violenta fizica etc.);

p. sa deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta;
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g. saalerge si sa manifeste zgomotos sau indecent in timpul pauzelor, in clasa si pe culoare;

r. sd foloseascd aparte foto sau camere de filmat/inregistrat fara acordul cadrelor didactice
sau al conducerii scolii.

Art. 64. Elevii au obligatia sa respecte prevederile din Regulamentul de ordine interioard, cu
urmatoarele precizari:

1. elevilor le este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si droguri in incinta
Palatului si in afara lui, comportamentul indecent

2. elevii au obligatia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din pozitia in
picioare, acordarea prioritatii de trecere...) profesorilor, personalului scolii, elevilor mai mari

3. elevii vor avea o tinuta decenta

4. Au obligatia de a purta masca conform reglementarilor in vigoare,

Art. 65. Vor fi sanctionate gradual, urmatoarele actiuni:

1. distrugerea/furtul calculatoarelor, a componentelor acestora si a perifericelor
(imprimante, scanner, etc.)

2. distrugerea retelei de calculatoare sau furtul unor componente (prize, cabluri de legatura
intre calculatoare, huburi, switches, etc.)

3. distrugerea de mobilier scolar

4. distrugerea sau furtul oricaror dispozitive si materiale aflate in dotarea laboratoarelor
scolare

5. modificarea configuratiei calculatoarelor fara aprobarea expresa a profesorilor

6. virusarea calculatoarelor prin introducerea de dischete sau cd-uri proprii sau prin
navigare pe internet fara acordul profesorului

7. instalarea pe hard-discurile calculatoarelor a unor programe neautorizate (prin copiere de
pe CD-uri dau dischete proprii sau de pe internet, descarcare de e-mail. etc.)

8. instalarea de jocuri pe calculatoare

9. accesarea de pe calculatoarele scolii a site-urilor porno sau a altor site-uri cu conginut
obscen sau care promoveaza violenta, consumul de droguri, alcool, etc.

10. elevii nu vor avea acces pe holul cancelariei fard a fi solicitati de profesor

11. elevii vor respecta programul de lucru al secretariatului

12. elevilor nu le este permis accesul cu autoturismul in curtea Palatului

13. actele de violenta, amenintarile si hartuielile vor fi sanctionate cu exmatricularea.

14. se vor sanctiona: violenta verbald , adresarea de mesaje agresive §i obscene prin
intermediul telefonului mobil sau al computerului prin exmatriculare — in functie de gravitatea
faptei.

Art. 66. Scoala nu asigura securitatea si integritatea obiectelor aduse de elevi.

CAPITOLUL XII SANCTIUNI PENTRU ELEVI

Art. 67. Elevii care savarsesc fapte ce aduc atingere legilor n vigoare si regulamentelor scolare
vor fi sanctionati, in functie de gravitatea faptelor cu:

1.  observatia individuald (efectuatd de conducatorul cercului sau director si nu atrage alte
masuri disciplinare);

2.  mustrarea in fata grupei sau in fata Consiliului grupeii/sau in fata Consiliului profesoral
in prezenta parintelui (efectuata de conducatorul cercului sau director);

3.  mustrarea scrisa, semnatd de conducatorul cercului si director, Tnmanata personal
parintilor, sub semnaturd, de catre conducatorul cercului; (se inregistreaza in catalogul clasei, se
consemneaza 1n raportul Consiliului profesoral la sfarsitul semestrului.

4.  eliminarea de la cursuri pentru o perioada de 3 — 5 zile, activitatea din clasa fiind
substituita cu o activitate in folosul scolii (se consemneaza in catalog; aplicarea va fi facuta de
director,); absentele se motiveaza daca elevul participa la aceste activitati; daca elevul caruia i s-
a aplicat una din sanctiunile mentionate da dovada de un comportament ireprosabil pe o perioada
de cel putin 8 sdptamani de scoald pana la incheierea semestrului, prevederea privind scaderea
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notei la purtare se poate anula, decizia fiind luata de cel care a aplicat-o (conducatorul cercului,
consiliul clasei, director, Consiliul profesoral);

Art. 67. Preaviz de exmatriculare pentru elevii care absenteaza nejustificat activitagi (raportul
semnat de conducatorul cercului si de director se consemneaza in registrul de evidenta al elevilor
si in catalogul grupei, comunicarea va fi inméanata personal parintilor de coordonatorul de cerc,
sub semnaturd de luare la cunostintd, sanctiunea va fi consemnatd in raportul Consiliului
profesoral de sfarsit de semestrus;).

Art. 68. Contestatiile Tmpotriva sanctiunilor prevazute in art. 67 se vor adresa in scris Consiliului
de Administratie In termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Raspunsul la contestatie va fi dat
in termen de 30 zile. Hotararea Consiliului de Administratie ramane definitivd. Contestatiile
privind sanctiunea prevazuta la art. 67 se pot adresa, 1n scris, si la [.S.J.Bistrita-Nasaud.

CAPITOLUL XIII: PARTENERII EDUCATIONALI - PARINTII

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
Art. 69. (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali
ai unitdtilor de invatamant;
(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil;
(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei In vigoare.
Art. 70. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustindtorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitdtii de Invatamant, respectiv profesorul. Parintele/tutorele/sustindtorul legal al
copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii s participe si reprezentantul parintilor. in
situatia Tn care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea  conflictului,
parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant
printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal consideri ca starea conflictuald nu
a fost rezolvata la nivelul unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.
indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
Art. 71. (1) Parintii sau reprezentantii legali aianteprescolarului/prescolarului/elevului sunt
parteneri educationali principali ai unitagilor de Tnvatdmant.
(2)Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Invatdmant care privesc educatia copiilor lor.
(3)Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si Imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.
(4)Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
(S)Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.
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(6)Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b)desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢)depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d)participa la intalnirile programate cu profesorul;

e)participa la actiuni organizate de asociatia de parini.

Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului pand la finalizarea
anului scolar;

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de Invatdmant cauzate de elev;

(8) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului de nivel preprimar, primar are obligatia sa
il insoteasca pana la intrarea In unitatea de invatdmant, iar la terminarea orelor de curs sa il preia.
In cazul in care parintele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate si desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste o alta persoana.

Art. 72. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala sau de orice altd natura a
copiilor/elevilor si a personalului unitétii de invatamant.

Art. 73. (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii,
tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor;

(2) Nerespectarea dispozitiilor art.71 si 72 atrage raspunderea persoanelor vinovate conform
dreptului comun.

Adunarea generala a parintilor

Art. 74. (1) Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustindtorii
legali ai copiilor/elevilor de la grupa/formatiune de studiu;

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste referitor la activititile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii copiilor/elevilor;

(3) In adunarea generald a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de
copii/elevi si nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual
numai In prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art. 75. (1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre coordonatorul de cerc, de catre
presedintele comitetului de parinti a clasei sau de cétre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori
al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoacad semestrial sau ori de cate ori este nevoie. Este
valabil intrunitd in prezenta a jumdtate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotdrari cu votul a jumatate plus
unu din cei prezenti. In caz contrar se convoaci o noua adunare generald a parintilor, in cel mult
7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate
plus unu din acestia.

Art. 76. (1)

In cadrul Palatului Copiilor Bistrita la nivelul fiecirei grupe se infiinteazi si functioneaza
comitetul de parinti;

(2) Comitetul de parinti se alege prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, In adunarea
generald a parintilor convocata de profesorul care prezideaza sedinta;

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 de
zile calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar;

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri. In prima sedinti dupi alegere, membrii comitetului decid
responsabilitatile fiecaruia pe care le comunica profesorului;
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(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupad reprezintd interesele parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali ai copiilor/elevilor clasei In adunarea generala a parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul grupei si in relatiile cu
echipa manageriala.

Art. 77. Presedintele comitetului de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in relatille cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie cu
conducereaunitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 78 (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar prin asociatia de
parinti cu personalitate juridicd si cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea,dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei. Hotararea comitetului de
parinti nu este obligatorie;

(2) Sponsorizarea unei grupe de cdtre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de pdrinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/pdrinti, tutori sau sustinatori legali;

(3) Este interzisd implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de invatdmant in
strangerea de fonduri.

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 79 (1) La nivelul unitatii de invatamant peate functiona Consiliul reprezentativ al parintilor;
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Tnvatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti;

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fard personalitate juridica, a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adunarii generale a
parintilor din unitatea de invdtdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitétii de invatdmant prin actiuni cu
caracter logistic — voluntariat;

(4) La nivelul unitatii de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

Art. 80. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitdtii de invatamant cercuri, continut, domenii care sa se studieze;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de Invatamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala.

Art. 81. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre scoald/palat/club constand
in contributii, donatii, sponsorizdri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din
straindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate de
adunarea generald a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreazacu structurile asociative ale pdrintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

Art. 82. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

Comitetul de parinti pe grupa are urmatoarele atributii:

a)pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile
se 1au cu majoritatea simpla a voturilor paringilor sau reprezentantilor legali;

b)sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare la
nivelul grupei/clasei si al unitétii de invatamant;
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c)sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii i de reducere a absenteismului
in mediul scolar;

d)poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e)sprijind conducerea unitatii de invatdmant si profesorul si se implicd activ In Intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant, conform
hotararii adunarii generale;

f)sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g)se implicd in asigurarea securitdtii copiilor/elevilor 1n cadrul activitatilor educative,
extragcolare si extracurriculare.

Art. 83.(1) Presedintele comitetului de parinti pe grupa/cerc reprezinta interesele parintilor sau
ale reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti
si, prin acestea, In relatie cu conducerea unitdfii de invatdmant si alte foruri, organisme si
organizatii.
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(1)in baza hotararii adundrii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale n
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatdmant si a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
(2)Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3)Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului
din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

(4)La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
(5)Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Tnvatdmant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(6)Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica a carei activitate
este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adundrii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe grupd/cercuri din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are
buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii §i a primi finantari de
orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de Tnvatamant
prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(7)La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate
cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele
parintilor din unitatea de Tnvatimant, membri ai acesteia.

(8)Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(9)Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste n sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(10)Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor
legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(11)Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din
numadrul total al membrilor, iar hotdrarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpld a
voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca
pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.
(12)Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(13)Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.
(14)In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(15)Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a)propune Palatului Copiilor Bistrita infiintarea de noi cercuri sau reprofilarea in conditiile
prevazute de lege;

b)sprijina parteneriatele educationale intre unittile de invatamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

c¢)sustine unitdtile de Tnvatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d)promoveaza imaginea Palatului Copiilor in comunitatea locala;

e)se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f)sustine unitatea de Invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g)sustine conducerea unitatii in organizarea si In desfasurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;
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h)colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atribufii Tn acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

i)sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

j)propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdimantul obligatoriu si incadrarea Tn munca
a absolventilor;

k)se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

Dsprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m)are initiative si se implica In imbunatatirea calitatii vietii, In buna desfasurare a activitatii in
internate si in cantine;

(16)Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constand in contributii,
donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate
care vor fi utilizate pentru:

a)modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii, a bazei materiale si sportive;

b)acordarea de premii si de burse elevilor;

¢)sprijinirea financiara a unor activitafi extragcolare;

d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e)alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate prin
hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL XIV OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR
Art.84. (1) Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, are in principal, urmatoarele
indatoriri:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

g) Au obligatia de a purta mascad conform reglementarilor in vigoare,
(2) Salariatilor le mai revin si urmatoarele indatoriri, altele decat cele prevazute la alin. (1):

e respectarea programului de lucru (orarului), a dispozitiilor si instructiunilor primite;

o folosirea integrald si cu maximum de eficienta a timpului de lucru, exclusiv pentru
indeplinirea sarcinilor;

e realizarea integrala, in bune conditiuni si la timp a sarcinilor care ii revin potrivit
contractului individual de munca si fisei postului;

e imbundtdtirea necontenitd a pregatirii profesionale prin participarea la formele de
perfectionare;

e cfectuarea, la cererea conducerii institutiei, a oricarei activitati potrivit pregatirii sale si
specificului institutiei (in situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei
functionari a institutiei, la solicitarea conducerii unitatii, fiecare persoana salariatd are indatorirea
de a participa, indiferent de functia sau postul pe care-l ocupa la luarea tuturor masurilor cerute
de nevoile institutiei);

e executarea lucrarilor incredintate cu respectarea calitatii cerute, aplicand prevederile
controlului si autocontrolului in executarea operatiunilor tehnologice;
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e realizarea de economii de materii prime, materiale, combustibil si energie electrica;

e instiintarea sefului ierarhic superior, de indatd ce a luat cunostintd de existenta unor
nereguli, abateri, greutati sau lipsuri la locul de munca;

e supravegherea permanenta in timpul programului de lucru a masinilor si instalatiilor in
functiune;

e cunoasterea si folosirea corectd a masinilor, a utilajelor si aparatelor ce se folosesc si
asigurarea bunei intretineri a acestora potrivit instructiunilor;

e respectarea regulilor de pastrare, manipulare si gestionare a materialelor din magazie;

e respectarea normelor de conduita civilizata stabilite in relatiile cu ceilalfi salariati din
instituie (sd dea dovada de cinste si corectitudine, sa contribuie la intarirea spiritului de
disciplind);

e reprezentarea institutiei in mod corespunzator sub toate aspectele, cu prilejul deplasarii in
interes de serviciu;

e pastrarea unei tinute si a unei comportari demne, atente, constiincioase in relatiile cu toti
salariatii, copiii si parintii acestora;

e cunoagsterea tuturor prevederilor legale si regulamentare referitoare la munca pe care o
indeplinesc si a tuturor dispozitiilor cu caracter normativ elaborate de institutie;

e respectarea ordinii, curateniei si disciplinei la locul de munca;

e poarta raspunderea pentru gestionarea si folosirea bunurilor materiale incredintate;

e personalul de serviciu si cadrele didactice au obligatia de a supraveghea comportarea
vizitatorilor si de a verifica sélile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

4) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2) se sanctioneaza potrivit legii.

CAPITOLUL XV: CADRELE DIDACTICE

Art. 85. Legea educatiei nationale nr.1/2011 privind Statutul Personalului Didactic, cu
metodologiile ulterioare care reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile
si obligatiile personalului didactic de predare si de instruire practica si ale personalului didactic
auxiliar.

Art. 86. Cadrele didactice au dreptul:

1.  Saprimeasca gradatii de merit in conformitate cu activitatea desfagurata.

2. Salanseze proiecte si sd participe la desfasurarea lor.

3.  Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se refera, in principal, la:

a. Conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de Invatdmant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b. Utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului in copul realizarii obligatiilor
profesionale;

c. Punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

d. Organizarea cu elevii, a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;

e. Colaborarea cu parintii, prin lectorate si alte actiuni colective cu caracter pedagogic;

f. Infiintarea in unititile de invatimant a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri,
cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii;

g. Evaluarea performantelor la invatatura ale elevilor in baza unui sistem validat;

h. Participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeazad organizarea i
desfasurarea procesului de invatdmant, conform deontologiei profesionale si, dupd caz,
Contractului Colectiv de Munca.

Art. 87. Alte drepturi:

1.  Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitagii didactice de nici o

autoritate scolara sau publica.
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2. Multiplicarea sub orice forma a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi, sau de
catre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

3. Personalul didactic este Incurajat sa participe la viata sociald si publica, in beneficiul
propriu, 1n interesul invatdmantului si al societatii romanesti;

4.  Personalul didactic are dreptul sd faca parte din asociatii §i organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal
constituite, in conformitate cu prevederile legii;

5. Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu, in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
invatdmantului si demnitatea profesiei de educator.

Art. 88. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

1. Sa semneze zilnic condica de prezenta; Nesemnarea condicii va fi consideratd un act de
neglijenta in serviciu si de neefectuare a orelor suportand consecintele ce decurg din aceasta, cu
mentiunea ca orele nu se vor retribui

2. Saintre la ora de curs punctual si de asemenea sa iasad de la orad cand se suna de iesire;

3.  Sa foloseascd un limbaj si sd aibd un comportament fatd de elevi, parinti, colegi si
personalul de serviciu in conformitate cu statutul lui de educator, care sd nu lezeze personalitatea
si demnitatea elevilor;

4.  Saaiba o tinutd decenta;

5. Sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in indeplinirea
obligatiilor profesionale;

6.  Sa participe la sedintele cu parintii, daca este solicitat de diriginte;

7.  Sa participe la activitdti extracurriculare organizate in cadrul Palatului/Cluburile
Copiilor;
8.  Sa asigure pastrarea curateniei in cancelarie, cabinete si pe hol, s asigure securitatea

elevilor pe durata orelor de curs;

9.  Sa faca curat dupa orele de curs.

10. Este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel Incat sa
acumuleze la fiecare interval consecutiv de 5 ani considerat de la data promovarii examenului de
definitivare n invatdmant, minimum 90 de credite profesionale transferabile.

11. Asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor,

12. In cazurile speciale care se pot ivi si care impun interventia fortelor de ordine se ia
legatura cu organele competente.

13. Pe durata starii de alerta/urgenta cadrele didactice realizeaza urmatoarele activitati:

a) colecteaza informatii necesare accesului si participarii elevilor la activitatea de predare-
invatare-evaluare desfasurata on-line;

b) proiecteaza activitatea-suport pentru invatarea on-line din perspectiva principiilor didactice
si a celor privind invatarea on-line;

c) desfasoara activitatea didactica in sistem on-line si sunt responsabile de asigurarea calitatii
actului educational;

14. Profesorii trebuie sa primeasca acordul scris ori verbal al parintilor/tutorilor legali
pentru a putea difuza fotografii cu prescolarii si elevii inscrisi la cercurile de profil, va respecta
prevederile GDPR 2016| 679 privind protectia datelor cu caracter personal

15. Este obligat sa puna la dispozitia administratiei/ coordonatorilor si a personalului de
serviciu o cheie de la sala de curs pentru efectuarea activitdtilor de curatenie sau interventie in
caz de nevoie in salile de curs.

Art. 89. Cadrele didactice au urmatoarele sarcini si atributii:

1. Asigurd, impreuna cu elevii grupei, pastrarea in bune conditii a bazei materiale si
remedierea acesteia in cazul deteriorarii ei.

2. Completeaza cataloagele.

3. Completeaza catalogul definitiv al grupei, astfel:

» numele elevului va fi completat corect, conform cu certificatul de nastere, cu initiala
prenumelui tatalui,

26



» noteaza calificative lunare, absente,

» se completeaza cu toate datele cerute tabelul de la sfarsitul catalogului;

» la sfarsitul fiecarui semestru si al anului scolar se completeaza situatia statistica de pe
ultima fila;

» la sfarsitul anului scolar, pe ultima fila a catalogului se incheie proces verbal cu numarul
de file continute in catalog si se bareaza foile necompletate;

4. Intocmeste si preda la termen situatiile statistice.

Anunta 1n scris parintii privind:

Situatia frecventei (preavize de exmatriculare) si chiar exmatriculare;
Planifica unitatile de invatare si preda la timp planificarea la secretariat.
Controleaza in mod sistematic elevii la orele de curs dupa caz.

9. Colaboreazd cu colectivul didactic al clasei in scopul cunoasterii elevilor si al
imbunatatirii procesului de predare invatare.

10. Organizeaza sedinte cu parintii semestrial/ ori de cate ori este cazul ,

11. Preia pe baza de proces-verbal, sala de cerc in care 1si desfasoara activitatea elevii carora
le este conducator de cerc si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia.

12. Organizeaza concursuri, festivaluri, simpozioane, tabere, excursii, drumetii.

13. Participa la concursurile, festivalurile, simpozioanele, taberel, excursiile organizate de
alte cercuri, Cluburi sau Palate pe baza invitatiei si a aprobarii directorului.

14. Participarea la concursurile nationale, interjudetene se va face pe baza de tabel aprobat de
dierctor si Inspectorul Educativ.

15. La revenire din concurs va fi trimis catre centrul financiar o documentatie care atesta
participarea la concurs,pe baza documentului va fi decontat drumul,

16,1.Documente: Delegatie, Tabel Nominal semnat copii, ISJ, Profesori, confirmare de
participare, Bon Fiscal cu Cod Fiscal

16. Pot participa pe baza de invitatie si va fi decontat numai concursurile incluse in CAEN,
sau cele aprobate de MECS.

17. Nu vor fi decontate concursurile care nu sunt in cele doua situatii de mai sus..

18. Indeplinirea atributiilor prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;

19. Indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru(de sefii acestora);

20. De a participa la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

21. De a efectua planificarile si a le prezenta la termenele stabilite;

22. Perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual si
participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoala, 1.S.J., sustinerea gradelor
didactice si reciclari periodice conform deciziei Consiliului de administratie).

23. Pregatirea permanenta si cu responsabilitate a tuturor activitatilor didactice. Stagiarii
precum si cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie. Cadrele
aflate In primul an de activitate in Palat vor intocmi proiecte didactice.

24. De intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informarii solicitate de
sefii comisiilor si directiune.

25. Sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre
didactice si personalul scolii

26. Sa nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sd nu primejduiasca sanatatea lor
fizica si psihica

27. Sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale

28. Sa respecte deontologia profesionala

29. Sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala

30. Sa nu lipseasca nemotivat de la ore

31. Sa consemneze absentele la inceputul orelor.

32. Sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de Invatare si sd desfasoare
activitati suplimentare cu elevii capabili de performanta

33. Sa participe la minimum 2 ( doua ) concursuri incluse in CAEN,CAER, CAE]J.

34. Sa arhiveze fisele de inscriere,

N
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Art. 90. Personalul didactic de predare , personalul didactic auxiliar si nedidactic:

1.  trebuie sa prezinte calitati morale, sa fie apt din punct de vedere medical, capabil sa
relationeze corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

2. are obligatia de a participa la programe de formare continua, in conformitate cu
specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

3. trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

4. are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationala

specializata, Directia de protectie a copilului, in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

5.  trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii/reprezentantii
legali ai acestora.

6. 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului,
viata intima, privata si familiala a acestuia.

7. 1i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a
elevilor si/sau a colegilor.

8.  1i este interzisa conditionarea evaluarii elevilor / prestatia didactica la clasa / realizarii
de lucrari / de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/
apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu
excluderea din Tnvatamant / desfacerea contractului de munca.

9. este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate,
efectuate conform Legii nr. 1/2011, privind Statutul Personalului Didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 91. Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii (contestatii)
cu privire la calitatea procesului de predare-invatare sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi
pus in discutia catedrei care va Tnainta Consiliului de Administratie propuneri corespunzatoare.
Daca acestea tin de competenta Consiliului profesoral sau I.S.J. , vor fi prezentate acestor

organe.

CAPITOLUL XVI- Evaluarea unititilor de invatamant

Art. 92

Evaluarea institutionald se realizeazd 1n conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a)inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatdmant;

b)evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

(DInspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatdmant reprezintd o activitate de
evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatdmant, prin raportare
explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate 1n functionarea acestora.

(2)Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister,
prin inspectia scolarda generald a unitdfilor de invatamant, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unitatilor de invatdmant, elaborat de minister.

(3)in indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:
a)indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;
b)indruma, controleaza, monitorizeaza $1 evalueaza calitatea managementului unitatilor
de invatamant.

(4)Conducerea unitagilor de invatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot
desfasura activitatile profesionale curente.

Art. 93 Evaluarea interna a calitatii educatiei
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(1)Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru unitatea de invatamant si este
centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2)Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

(3)in conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unitati de invatimant se infiinteaza
comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(4)Pe baza legislatiei In vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
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(5)Conducerea unitatii de invatimant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate. In
procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitdtile de invatdmant profesional si tehnic
vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii in Tnvatamantul profesional si
tehnic.

Art. 94

(1)Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2)Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3)Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatiméantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de
evaluare internd a activitatii din unitatea de ITnvatimant.

Art 95 : Evaluarea externa a calitatii educatiei

(1)O forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generala a unitatilor de
invatamant, o reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii §i evaluarii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

(2)Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de Tnvatamant se realizeaza, in conformitate
cu prevederile legale, de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar.

(3)Unitatile de Invatimant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4)Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5)in cazul unititilor de invatimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in
mod distinct, din finanfarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de catre ARACIP.

CAPITOLUL XVII: PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 96. Se prezintd la serviciu in zilele si la orele stabilite pentru fiecare in parte, fara a avea
intarzierela program si fard a pleca inaintea expirarii orelor de serviciu.

(1) Isi indeplineste cu raspundere atributiile ce le revin conform Codului Muncii si a
celorlalte acte normative in vigoare;

(2) Indeplineste toate sarcinile cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmant preuniversitar, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor care
ofera activitate extrascolard si fisa posturilor;

(3) Intreg personalul angajat al Palatului Copiilor trebuie si demonstreze calititi morale, s fie
apt din punct de vedere medical, sd fie capabil de a relationa corespunzator cu copiii, parintii si
colegi;

(4) Personalul Palatului Copiilor are obligatia de a participa la programe de formare continua, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile In vigoare pentru fiecare categorie;

(5) Personalul unitatii are obligatia de a efectua controalele periodice prevazute in normativele
Ministerului sanatatii pentru fiecare categorie de personal in parte;

(6) Personalul trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile educationale pe
care le transmite copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

(7) Personalul trebuie sa dovedeascd respect si consideratie in relatiile cu copiii / parintii sau
reprezentantii legali ai acestora, sa dea relatii in legatura cu institutia si programul cercurilor si al
personalului la cererea acestora;

(8) Personalului i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
copilului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

(9) Personalului ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau
fizica a copiilor si / sau a colegilor;
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(10) Personalul unitatii nu are dreptul sa paraseasca unitatea in timpul programului de lucru,
decat in situatii deosebite si doar cu aprobarea directorulul;
(11) Nu utilizeaza telefonul institutiei decat in interesul institutiei §i in situatii de urgentd;
(12) Nu scot din institutie obiecte si materiale si nici nu imprumuta aparate sau alte bunuri decat
in situatii speciale si cu acordul conducerii;
(13) Participa fara exceptie la sedintele organizate de conducerea institutiei si indeplinesc
sarcinile stabilite de consiliul de administratie;
(14) Anunta conducerea institutiei in cazul in care nu se poate prezenta la program din motive
medicale sau alte motive justificate la inceputul zilei respective. Neanuntarea in prealabil a
absentei se considera absenta nemotivata;
(15) Consemneaza cu regularitate in documentele institutiei activitatea desfasurata nefiind platiti
in caz de nesemnare a condicii de prezenta.
Art. 97. 1. La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara.
2. Personalul didactic auxiliar si nedidacticcare efectueaza ore suplimentare poate fi recompensat
cu echivalentul de ore libere.
Art. 98. Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in
comisia paritard de la nivelul Palatului Copiilor.
Art. 99. Contabilul sef incadrat raspunde de:
cunoasterea si aplicarea legilor, ordonantelor. instructiunilor specifice domeniului
intocmirea financiar contabila a bugetului de venituri si cheltuieli bugetare
alimentarea conturilor bancare
intocmirea lucrarilor pentru finantare si a operatiunilor financiar contabile
tinerea la zi a evidensei contabile privind operatiunile finaciar contabile
evidenta bunurilor patrimonoale
intovmirea darii de seama contabile a unitatii
exercitarea altor atributii prevazute de lege
Art. 100. Serviciul secretariat-arhiva

1. gestionarea lucrdrilor care intra si iese de la unitate

2. cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul arhivarii documentelor

3. alte atributii, in conditiile legii

4. pastreaza securitatea documentelor de secretariat, a diplomelor , certificatelor
completate si necompletate, registrelor matricole. Sigilul unitatii scolare este pastrat in conditii
de securitate, iar pentru perioada cand nu este in scoald, acesta este predat directorului unitatii
scolare

5. se ocupa de organizarea arhivei scolare, in conformitate cu legislatia in vioare

6. se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara ( legi,
decrete, hotarari, ordine, regulamente, instructiuni )

7. 1intocmeste §i trimite, In termene stabilite, situatiile statistice scolare

8. redacteaza corespondenta scolii
Art. 101. Programul de lucru a serviciului administrativ gospodaresc:

» 08,00-16,00 si 12,00-20,00.Coordonatorii 1si rezerva drepturile de a modifica programul

dupa programul copiilor.

Art. 102. Serviciului administrativ gospodaresc are urmatoarele atributii:

1. intretinerea salilor de curs

e R

2. aranjarea curtii

3. intretinerea instalatilor sanitare

4. Paza si ordinea unitatii

5. Ingrijirea florilor

6. Intretinerea gospodariei aferente-centrala termica, garaje.

7. Nu lasa vizitatori neanuntati in incinta unitdtii numai cu aprobarea profesorului de

serviciu sau al directorului
8. Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de invatamant
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9. Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de
invatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

Art. 103. Compartimentul de secretariat este subordonat directorului Palatului Copiilor.
Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul liceului si alte persoane interesate
potrivit unui program de lucru. Programul secretariatului se aproba de catre director.
Secretariatul Palatului Copiilor functioneaza dupa programul:8,00-16,00.

Art. 104. Serviciul de contabilitate este subordonat directorului Palatului Copiilor si rdspunde de
organizarea si desfagurarea activitatii financiar-contabile a Palatului Copiilor , in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

Art. 105. Personalul didactic auxiliar si nedidactic isi va desfasura activitatea conform
prevederilor din R.O.F.U.L.P./2022.

CAPITOLUL XVIII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN
UNITATE

Art. 106. (1)Se interzice personalului salariat:

e iesirea din incinta institutiei in timpul programului de lucru, fara ca acest lucru sa fie adus
la cunostinta sefilor ierarhic superiori si fara ca aceasta sa nu fie in interesul institutiei;

e parasirea locului de munca, chiar fara iesirea din institutie, daca acest lucru nu este strict
legat de indeplinirea atributiilor de serviciu sau a sarcinilor atribuite de conducerea unitatii,
pentru bunul mers al activitatii acesteia;

e cxecutarea unor lucrari straine de interesele institutiei;

e scoaterea din incinta institutiei a uneltelor, sculelor sau a oricaror altor bunuri din
patrimoniul unitatii, fard aprobare;

e fumatul in birouri, cabinete, laboratoare, cercuri, ateliere, holuri, magazii. Fumatul va fi
permis numai in locurile special amenajate in acest sens;

¢ introducerea si consumul de bauturi alcoolice in institutie ori facilitarea savarsirii acestor
fapte;

e accesul persoanelor strdine in cadrul institutiei fard obtinerea aprobarii conducerii
unitagii;

e accesul In instituie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica; se
interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand
caracter obsecen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice; se interzice,
totodata, comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a institugiei;

e comiterea de fapte care ar putea primejdui siguranta institutiei, a propriei persoane sau a
altora;

e fiecare profesor controleaza zilnic, la sfarsitul programului, daca ferestrele sunt inchise,
luminile nu rdman aprinse, daca se respecta curdtenia sau daca sunt uitate obiecte ale elevilor.

(1) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin.(1) se sanctioneaza potrivit legii.

CAPITOLUL XIX ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU IN INSTITUTIE

Art. 107. (1) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptaimana,
pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar. Cadrele didactice, maistrii, conform normelor
didactice stabilite, 151 vor adapta programul pentru pregatirea procesului didactic, precum si
pentru participarea in cele mai bune conditii la finalizarea activitatilor (intreceri sportive,
concursuri, spectacole, demonstratii, expozitii etc.);
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(2) Orarul desfasurarii activitatilor didactice se stabileste pe an scolar, in cinci zile ale
saptamanii, cu precadere in timpul liber al copiilor si in conformitate cu norma didactica.
Modificarile in orarul saptdmanal se pot face numai la inceputul fiecarui semestru din anul scolar
respectiv sau daca intervin modificari in programul de scoala al elevilor sidaca sunt solicitari din
partea elevilor si a parintilor. Modificarea se face cu aprobarea directorului unitatii de
invatamant;

(3) Locul de desfasurare ale activitatilor sau ale actiunilor, atunci cand nu se fac la sediul
institutiei, va fi comunicat la inceput de semestru si consemnat in documentele de planificare ale
cercului;

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptimanii este, de reguld, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus;

(5) Repartizarea inegald a timpului de munca se poate face cu respectarea duratei normale
a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana;

(6) Programul de munca poate fi stabilit si individualizat, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza, ceea ce presupune un mod de organizare flexibil a timpului de munca;

(7) Programul de munca poate fi stabilit inclusiv in zilele de sdmbata sau duminica in functie de
disponibilitatea elevilor si este cuprins in intervalul orar 9.00 — 21.00.

Art. 108. Zilele de repaus saptamanal sunt, de regula, sambatd si duminica, cu exceptia
activitatilor personalului nedidactic, carora li se vor asigura zile libere in alte zile ale saptdmanii
sau vor fi cumulate pe o perioada mai mare.

Art. 109. Toti salariatii sunt obligati sa semneze zilnic condica de prezenta.

Art. 110. (1)Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de lucru saptamanal pentru
indeplinirea unor sarcini specifice institutiei, este consideratd munca suplimentara si poate fi
efectuata la solicitarea directorului, numai cu acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident;

(2) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acestora;

(3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe saptaimana, inclusiv
cu orele suplimentare;

(4) Salariatii au dreptul la pauza de masa si alte pauze, in cazul in care durata zilnica a timpului
de munca este mai mare de 6 ore pe zi.

Art. 111. Salariatii, care au interese personale urgente si bine justificate, pot fi invoiti de catre
director. Evidenta se va tine de catre serviciul secretariat, iar orele si zilele solicitate vor fi
scazute corespunzator din salariu sau din zilele de concediu de odihna.

Art. 112. Salariatii pot solicita concedii fara plata pentru studii, a caror duratd va fi determinata
tinandu-se seama atat de interesele institutiei, cat si de cele ale solicitantului, in conformitate cu
legislatia n vigoare.

Art. 113. Programarea concediilor de odihna se face de cétre conducerea institutiei, in functie de
interesele institutiei si de nevoile salariatilor.

Art. 114. Evidenta concediilor fara plata, a concediilor pentru studii, a concediilor de odihna, a
invoirilor si a concediilor medicale va fi tinuta conform metodologiei existente de catre serviciul
secretariat.

Art. 115. Personalul cu functii de conducere are obligatia de a urmari permanent modul in care
personalul din subordine respectd programul de munca si felul in care isi realizeaza sarcinile de
serviciu si de a comunica directorului institugiei eventualele abateri disciplinare ale salariatilor,
constatate in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si ale prezentului regulament, in
vederea stabilirii masurilor disciplinare aplicabile.

CAPITOLUL XX. SANCTIUNI

Art. 116. In incinta Palatului/Cluburile Copiilor fumatul este interzis.
Art. 117. Dupa orele 20,00 toate activitatile sunt interzise exceptand activitatile aprobate de
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Consiliul de Administratie.

Art. 118. Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicat numai dupd cercetarea prealabila a faptei
imputate si dupa audierea ambelor parti.

Art. 119. Cererile si reclamatiile salariatilor institutiei care isi desfasoara activitatea in cadrul
Palatului se depun la secretariat, spre rezolvare.
Termenul de rezolvare este de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii.

Art. 120. Vor fi sanctionate prin neplata orei de lucru in urmatoarele situatii:

1. Daca numarul copiilor la cerc este sub minimul de elevi/cerc in mod repetat ( minimum
3ori)

2. Absente nemotivate

3. Daca elevii sunt lasati nesupravegheati in timpul cursurilor - exceptand cazuri
extraordinare ,

4. Daca aparatura, salile de clase sunt folosite 1n alte scopuri, decat cele didactice,

5. Daca intr-o activitate participd copii al Palatului Copiilor si acest lucru nu este
mentionat in media scrisd sau reportaje,

Art. 121.

1. Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor.

2. Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

3. La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, In vederea atenudrii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 122. Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si
sociale.
(1) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in cazurile si pentru
categoriile de salariati prevazute expres de lege.
Art. 123. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 124. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1- 6 luni;
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d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 125. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art. 126. - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile 1n care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 127.Conflicte de munca
Conflictele de munca reprezinta acele conflicte individuale sau colective nascute intre angajator
si salariati cu privire la interesele cu caracter profesional, social sau economic ori drepturile
rezultate din desfasurarea raporturilor de munca
Termenul folosit anterior de legiuitor era acela de "litigii de munca".
In acest sens, art. 248 din Codul muncii defineste conflictul de munca drept orice dezacord
intervenit intre partenerii sociali, in raporturile de munca
In aplicarea acestor prevederi de principiu, notiunea de conflicte de munca , precum si etapele si
procedura solutionarii acestora sunt cuprinse in Legea nr. 169/1999 privind solutionarea
conflictelor de munca , publicata in Monitorul Oficial nr. 582 din 29 noiembrie 1999.
Art. 128.Incilcarea cu vinovitie de catre personal a indatoriilor de serviciu atrage dupa sine
raspunderea disciplinara, conventionala, civild sau penala, dupa caz.
Sunt abateri disciplinare :
o Intarzierea sistematica de la serviciu
Absenta nemotivata de la serviciu
Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal
Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile de serviciu
Neglijenta repetata in cadrul rezolvarii lucrarilor
Manifestari care aduc atingerea prestigiului institutiei
Fumatul in interiorul institutiei
Consumarea bauturilor alcoolice sau starea de ebrietate in timpul serviciului

CAPITOLUL XXI NORME DE IGIENA SI DE SECURITATEA MUNCII

ART. 129. (1) Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si sanatatea sa, precum si a celorlalti salariati.

(2) Este interzisa consumarea bauturilor alcoolice in timpul serviciului, precum §i prezentarea la
serviciu sub influenta alcoolului.

(3) In timpul serviciului si in indeplinirea indatoririlor de serviciu, salariatii sunt obligati sa aiba
o comportare demna si corecta.

ART. 130. (1) in caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munci, fiecare salariat va
informa de urgenta conducatorul locului de munca din care acesta face parte, iar in lipsa acestuia
pe oricare dintre sefii ierarhici.

(2) Toate accidentele suferite de salariati sau petrecute la locurile de muncd organizate
PALATUL COPIILOR BISTRITA, vor fi imediat aduse la cunostinta conducerii institutiei.
(3)Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu-loc de
munca §i invers.

ART. 131. Pentru a asigura securitatea la locul de munca, PALATUL COPIILOR BISTRITA.
au urmatoarele obligatii:
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a). sa raspunda pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii muncii;

b). sa fumeze numai in locurile special stabilite de conducere;

¢) sd nu pastreze, distribuie sau sd vanda substante/medicamante al caror efect poate produce
dereglari comportamentale;

In caz de pericole majore (incendiu, calamititi naturale, rizboi, atac cu bombi), evacuarea
personalului si a materialelor in locurile stabilite se va face conform Planurilor de P.S.I. si P.C.
ART. 132. (1)Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, a caror listd este prevazutd in anexa nr. 1 din OUG.
96/2003, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de
munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la art. 21, in scopul determinarii
oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori
alaptarii.

(2)Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.
(3)Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia reprezentantilor salariatilor.

(4)Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din
OUG.96/2003.

ART. 133. (1) In cazul in care o salariati se afld in una dintre urmatoarele situatii si anume
salariatd gravidd si/sau mamad, lduza sau care aldpteaza, si desfasoard la locul de muncad o
activitate care prezintd riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra
sarcinii si aldptarii, in sensul celor prevazute la art. 29 alin. (1), angajatorul este obligat sd 1i
modifice in mod corespunzator condifiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o
repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

(2)in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasca
obligatia prevazuta in alin.l, salariatele In cauza au dreptul la concediu de risc maternal, in
conformitate cu parevederile OUG. 96/2003.

ART. 134. (1)Pentru salariatele care se afla in una dintre situatiile : salariatd gravida si/sau
mama, lauza, si isi desfdsoard activitatea numai In pozifia ortostaticd sau in pozitia asezat,
angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel Incat sa li se asigure, la
intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozifie sezanda sau, respectiv,
pentru miscare.

(2)Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesard schimbarea
pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie
sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(3)Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de
vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate,
angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.

A. Reguli privind protectia, igiena, masurile de prevenire si combatere a imbolnavirilor cu
SARS COV 2 si securitatea in munca

Art. 135. Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de condifii de muncd adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate i sandtate in munca.
Art. 136. (1) Conducerea unitatii va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de protectie a
muncii, precum si dotarea cu echipamente de protectie si materiale igienico-sanitare;

(2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de munca
si la normele de protectie a muncii, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte;
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(3) Instruirea se realizeaza obligatoriu si in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa
o intrerupere pe o perioadd mai mare de 6 luni;

(4) In toate cazurile instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectivi a lucrului.
Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei 1n domeniu.
Art. 138. Conducerea va asigura conditiile de mediu la locul de munca (iluminat, microclimat, o
temperaturd de minimum 21 de grade Celsius in spatiile unde se desfasoara activitati didactice,
aerisire, igienizare periodica, reparatii), dotarea salilor de curs cu mijloace moderne de predare,
asigurarea tuturor materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ.
Art. 139. (1) Conducerea are obligatia de a asigura igiena, securitatea si sdndtatea salariatilor in
toate aspectele referitoare la munca;
(2) Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru protejarea securitdtii §i sanatatii salariatilor,
inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire,
precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei si mijloacelor necesare acesteia
potrivit dispozitiilor legale aplicabile In domeniul protectiei muncii;
(3) In indeplinirea obligatiilor sale conducitorul organizeazi compartimentul de protectie a
muncii §i comitetul de securitate si sdnatate in munca, conform normelor generale de protectie a
muncii.
Art. 140. La punerea in aplicare a masurilor prevazute la art. 134 alin. 2 se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:
evitarea riscurilor;
evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
combaterea riscurilor la sursa;

e adaptarea muncii la om, 1n special In ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de protectie, In vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

e inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

e planificarea prevenirii;

e adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

e aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 141. Conducerea trebuie sd ia urmatoarele masuri de asigurare a securitatii, igienei si
sandtifii Tn munca:

. acordarea de echipamente de protectie si de lucru;

. acordarea de materiale igienico — sanitare pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic si profesori ;

. alegerea echipamentului tehnic si a metodelor de lucru;

. organizarea muncii si a condifiilor de munca, atat in ateliere cat si in sali sau cercuri;

o prevederea de instructiuni specifice, corespunzatoare pentru salariati;

. protejarea grupurilor expuse la riscuri de accidentare §i imbolnaviri profesionale;

. asigurarea efectuadrii dezinsectiei si deratizdrii pentru prevenirea aparitiei unor boli;

. asigurarea de materiale necesare formarii i educarii salariatilor in materie de
protectie a muncii: afise, filme, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de
securitate etc. ;

. asigurarea mdsurilor pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor conform
reglementdrilor in vigoare, inclusiv cele referitoare la acordarea primului ajutor, prevenirea si
stingerea incendiilor.

Art. 142. Obligatiile si drepturile salariatilor privind igiena, securitatea i sdnatatea in munca:
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e sa desfasoare activitatea astfel incat sd nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolndvire profesionald persoana proprie sau alti salariati, in conformitate cu instruirea si
pregatirea;

e sd-si Tnsuseasca si sd respecte normele de protectie a muncii si instruirea in domeniul
protectiei muncii;

e sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

e sd aducad la cunostinta directorului orice defectiune tehnica care constituie un pericol sau
imbolnavire profesionala;

e saaduca la cunostinta directorului, in cel mai scurt timp, accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau de catre alti salariati;

e sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze directorul,

e i refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire persoana sa sau a altor salariati;

e sa utilizeze echipametul individual de protectie si de lucru din dotare corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

e sa utilizeze materialele igienico-sanitare in scopul in care au fost atribuite, pentru
prevenirea Tmbolnavirilor profesionale;

e sa coopereze cu conducerea si/sau cu salariatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii, igienei §i sandtatii in muncad atat timp cat este necesar, pentru a da posibilitatea
conducatorului sa se asigure cd toate conditiile de munca sunt corespunzatoare §i nu prezintd
riscuri de securitate in munca.

Art. 143. Masuri privind igiena, protectia sdnatatii,a masurilor de prevenire si combatere a
imbolnavirilor cu SARS COV 2 si securitatea 1n, salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care
alapteaza, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003 si ale celorlalte acte
normative in vigoare:

(1) salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) — ) din OUG nr. 96/2003 nu pot fi obligate sa desfasoare
munca de noapte;

(2) 1n cazul in care sandtatea salariatelor mentionate la alin.(1) este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca
de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar;

(3) solicitarea salariatei se Insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sanatatea acesteia este afectatd de munca de noapte;

(4) in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariatul va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform art. 10 si 11 din OUG nr.
96/2003;

(5) a)in situatia in care un elev, un cadru didactic, didactic auxiliar sau nedidactic prezinta
simptome sau existd suspiciunea ca starea de sandtate este precard, nu i se va permite accesul in
unitate;

b) participarea elevilor la activititile de pregatire va fi decisa de catre parintii acestora dupa
evaluarea incadrarii in grupele de risc a elevilor sau membrilor familiilor acestora;

c¢) parcursul prin curtea Palatului pana la intrarea in cladire se va realiza pe un traseu bine
delimitat si semnalizat, respectand normele de distantare fizica;

d) elevii vor fi insotiti de catre cadrul didactic de la accesul in Palat pana la sala de curs si apoi,
dupa finalizarea activitatilor, vor fi condusi la iesire;

e) elevii, pesonalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic vor purta masca de protectie pe
durata activitatilor si 1si vor igieniza regulat mainile cu substante dezinfectante si sapun

B.Norme de protectia muncii si de comportare in incinta Palatului Copiilor Bistrita
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Art. 144. Deplasarea spre/dinspre Palatul/Clubul Copiilor spre casa se va face respectand
regulile de circulatie in vigoare. Se va traversa strada doar prin locurile marcate in acest sens,
respectand culoarea semaforului pentru pietoni, nu se va calatori pe scarile sau partile exterioare
ale mijloacelor de transport in comun si se va pastra un comportament decent.Elevii care sunt
insotiti de parinti vor fi condusi doar pana la intrarea in incinta palatului/clubului.
Accesul/stationarea parintilor pe culoarele institutiei sau in vestiare este interzisa!

Art. 145. Copiii care sunt 1nsotiti de parinti, bunici,alte rude ori prieteni de familie, nu vor parasi
institutia de Invatdmant neinsotiti, ci vor astepta venirea Insotitorul.Pentru evitarea accidentelor
in incinta Palatului Copiilor se vor respecta cu strictete urmatoarele reguli:

* nu se va umbla la instalatia electrica. Defectiunile sesizate la aparatele electrice din dotarea
cercului vor fi anuntate profesorului;

* instalatiile sanitare vor fi folosite in mod corespunzator si civilizat, doar de cétre copii nu si de
parinti/apartinatori;

* In timpul asteptdrii inceperii orelor este interzisd alergarea in interiorul cladirii precum si
desfasurarea oricarui joc ce presupune migcare sau zgomot;

* deplasarea in curte si pe scari se face cu atentie; nu este admisd cdtirarea pe
garduri/balustrade/banci/copaci;

* la intrarea in sala de cerc, se vor ldsa in mod ordonat la cuier hainele groase si
ghiozdanele/serviete/sacose sau alte bagaje. Elevii vor respecta obligatoriu locurile in sald,
acestea fiind stabilite la inceputul anului scolar;

« in salile de sport vor fi respectate normele specifice activitatii pe care o desfasoara, norme ce le
vor fi aduse la cunostinta elevilor de catre profesorul indrumator de cerc.

(1) Nerespectarea acestor reguli conducela eliminarea elevului din Palatul Copiilor.

(2) Palatul Copiilor este degrevat de orice responsabilitate in situatia producerii unui
accident cauzat de nerespectarea normelor de mai sus.

CAPITOLUL XXII REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRVIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

ART. 146. Constituie discriminare §i este interzisd modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti
competente, in vederea aplicarii prevederilor legii 202/2002 si dupa ce sentinta judecatoreasca a
ramas definitiva, cu exceptia unor motive Intemeiate si fara legatura cu cauza

ART. 147. Este interzis orice comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii
sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat
impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta
acesteia/acestuia la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizata, ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald a acestuia/acesteia.

ART. 148. Este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si hartuirea sexuald a unei
persoane de catre o altd persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara
activitatea.

Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

ART. 149. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
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a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex
sunt determinante.

ART. 150. Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la
angajare.

ART. 151. Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate.

CAPITOLUL XXIII PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR;

ART. 152. Angajatii au dreptul sd formuleze cereri sau reclamatii cu privire la raportul de
munca existent in legaturd cu relatiile de munca si conditiile de munca, securitate si sanatate in
munca. Toate cererile/reclamatiile se formuleaza in scris si se depun spre inregistrare conducerii
unitatii.
ART. 153. (1) Angajatii au dreptul ca in cazul in care se considera discriminati dupa criteriul de
sex sd formuleze sesizdri, reclamatii ori plangeri catre angajator sau Impotriva lui, dacd acesta
este direct implicat, si sa solicite sprijinul reprezentantilor salariatilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.
(2) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul unitatii prin mediere,
persoana angajatd care justificd o lezare a drepturilor sale in domeniul muncii, In baza
prevederilor prezentei legi, are dreptul sd introducd plangere catre instanta judecatoreasca
competentd, la sectiile sau completele specializate pentru conflicte de munca si litigii de munca
ori de asigurdri sociale in a caror raza teritoriala de competenta isi desfasoara activitatea
angajatorul sau faptuitorul ori, dupa caz, la instanta de contencios administrativ, dar nu mai
tarziu de un an de la data savarsirii faptei.
(3) Prin plangerea introdusd in conditiile prevazute la alin. (2) persoana angajatd care se
considera discriminatd dupa criteriul de sex are dreptul sa solicite despagubiri materiale si/sau
morale, precum si/sau Inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a
savarsit.
ART.154. (1) Persoana care justificd o lezare a drepturilor sale in baza prevederilor legii
202/2002, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sd introducad plangere catre instanta
judecatoreasca competentd, potrivit dreptului comun.
(2) Prin plangerea introdusd in conditiile prevazute la alin. (1) persoana care se considera
discriminata dupa criteriul de sex are dreptul sa solicite despdgubiri materiale si/sau morale,
precum si/sau Inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.
ART. 155. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, Tn masura 1n care face dovada incalcarii unui drept al sau.
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ART. 156. Toate cererile, sesizarile/reclamatiile se solutioneaza in termen de 30 de zile, daca
legea speciald nu prevede altfel. Daca este cazul se solicitd sprijinul reprezentantilor salariatilor.
ART. 157. In situatia in care petitionarul este nemultumit de riaspunsul primit se poate adresa
institutiilor competente.

Capitolul XXIV DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA
(SANCTIUNI)

ART.158. Incilcarea cu vinovitie a indatoririlor de serviciu constituie abatere disciplinari
Conducerea PALATUL COPIILOR BISTRITA considera ca abateri
disciplinare:

a)intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b)absente nemotivate de la serviciu ;

c)atitudinile ireverentioase n timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

d)refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e)neglijenta repetatd in rezolvarea sarcinilor;

f)manifestari care aduc atingere prestigiului societatii din care face parte;

g)desfasurarea unor activitdfi personale sau altele decat cele stabilite prin fisa

postului in timpul orelor de program;

h)comunicarea unor informatii cu caracter confidential,

1)incalcarea regulilor de igiena si securitatea muncii;

Jj)intrarea sau dupd caz ramanerea in unitate sub influenta bauturilor alcoolice;

k)parasirea locului de munca in timpul orelor de program fara aprobarea sefilor
ierarhici;

l)executarea in timpul serviciului de lucrari straine de interesul serviciului;
m)impiedicarea, In orice mod, a altor lucrdtori de a-si executa in mod normal in timpul
programului indatoririle de serviciu;

n)fumatul 1n interiorul institutiei;

o)introducerea, comercializarea sau consumarea in timpul programului a substantelor
psihotrope;

p)incalcarea prevederilor art. 141 si 143 din prezentul regulament intern, referitoare la
incalcarea demnitatii umane, discriminare sau orice fel de hartuire.
ART. 159. Furtul, bataia, scandalul, distrugerile si refuzul de a se supune aplicarii controlului
privind consumul de alcool, droguri sau de medicamente care pot produce dereglari
comportamentale, constituie abateri deosebit de grave.
ART. 160.Orice manifestare de discriminare sau de hartuire sexuala este interzisa.
Sunt considerate hartuiri sexuale acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante, sau propuneri
cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul compartimentelor si pot conduce la
degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitatii muncii si a moralului angajatilor.
In sensul celor de mai sus, nu este permis angajatilor s impund constrangeri, sau sd exercite
presiuni de orice natura in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala.

Sanctiuni disciplinare:

ART. 161. Sanctiunile disciplinare pe care la poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara, conform celor prevazute in prezentul regulament intern sau
incalca obligatiile stabilite prin prezentul document, contractul individual de munca, fisa postului
sau orice alt document anexa sau adiacent acestora sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadad ce nu poate depdsi 10 zile
lucratoare;
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¢) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.
ART. 162. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

ART. 163. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinarda aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se In vedere urmatoarele:
a) imprejurarile n care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovétie al salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
ART. 164. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o0 masura cu exceptia celei prevazute la art.
44 lit. a, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.
Neprezentarea salariatului la convocarea facutad in conditiile de mai sus, fard un motiv obiectiv,
da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile.
(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si
sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofere, persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea,
toate probele si motivatiile pe care la considerd necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la
cererea sa de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este, daca este cazul.
ART. 165. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie intocmita in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta de savarsirea
abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

(2)  Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

- precizarea prevederilor din regulamentul intern care au fost incalcate de salariat;

- motivele pentru care au fost Inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 47 alin. 3, nu a fost
efectuata cercetarea;

- Temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

ART. 166. Daca angajatul are mai mult de 3 absente nemotivate, intr-o luna, I se va putea
desface contractul de munca disciplinar .

ART. 167. In cazul constatirii nevinovitiei salariatului sanctionat disciplinar sau suspendat din
functie, acesta are dreptul la o despdgubire egala cu partea de salariu de care a fost lipsit.

ART. 168.(1) Daca in cursul unui an salariatul nu a mai savarsit o altd abatere disciplinara,
sanctiunea se considera a nu fi fost luata.

(2) Daca s-a dovedit nevinovatia salariatului sanctionat, persoanele de rea credintd care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare raspund disciplinar, material, civil si dupa caz penal.

Recompense
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Art.169. Salariatii care isi indeplinesc la timp si in bune conditii atributiile si sarcinile ce le revin
si au o conduita ireprosabild, pot fi recompensati prin diplome de merit, recompense simbolice.

CAPITOLUL XXV ALTE DISPOZITII

Art .170. Se pot inchiria salile fara sa pericliteze programul Palatului/Clubului Copiilor pe baza
de contract, protocol de colaborare, in limita legi.

Nu se pot inchiria salile formatiunilor politice sau confesiilor religioase.

Art. 171. Sumele provenite din inchirierea spatiilor de cazare si a salilor de conferinte vor fi
folosite numei pentru inbunatitirea bazei materiale a cercurilor, organizarea excursiilor, a
concursurilor si a festivalurilor scolare sau premierea elevilor.

Art.172. Veniturile din activitatile extrascolare provenite prin folosirea mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar al Palatului/Clubului Copiilor vor intra in cont extrabuget, conform
normelor in vigoare.

Art.173. Elevii Palatului/Clubului Copiilor nu pot participa la manifestarile cu caracter politic
sau religios altele decat cele recunoscute prin lege sau alte manifestari discriminatorie copiilor.
Art.174. Excursiile, vor fi aprobate pe baza Ordinului 3060/2020. Elevii, participanti la
concursuri, excursii, simpozioane, festivaluri vor fi pregatiti cu 1 zi inainte de deplasare prin
protectia muncii, semnat de participanti si de profesorul insotitor.

Art.175. Concursurile vor fi aprobate pe baza invitatiei, concursuri care sunt incluse in CAEN,
sau pe baza invitatie de la Palate si Cluburi ale Copiilor.

Art.176. Dupa 3 (trei ) absente nemotivate consecutive profesorul decide daca copilul are

dreptul sa mai frecventeze cercul.

Art.177. Toate adeverintele, documentele se va elibera pe baza cererii depuse la secretariat.
Art.178. Dotarile Palatului/Clubului Copiilor nu poate fi folosite in alte scopuri numai cele
specificate de lege, nu poate fi utilizat la manifestarile cu caracter politic sau religios altele decat
cele recunoscute prin lege sau alte manifestari discriminatorie copiilor, iar daca sunt utilizate cu
scopuri caritabile sau pentru strangerea fondurilor pentru cercul respectiv trebuie respectat
legislatia in vigoare si fondurile respective va intra n extrabuget conform legilor in vigoare pe
baza unei protocol de colaborare unde va fi specificat destinatia veniturilor respective. Toate
veniturile provenite din activitdtiile cercului va fi contabilizat astfel profesorul cercului va
suporta sanctiunile conform legislatiei in vigoare. Strangerea fondurilor pentru protocol sau alte
tipuri de fonduri este strict interzis la nivelul Palatului Copiilor.

ART.179. Conducerea unitatii are datoria sa ia toate masurile pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare desfagurarii activitatii unitatii.

ART.180. Conducerea institutiei asigura buna organizare a Intregii activitati, pentru buna
gospodarire a fondurilor materiale si banesti, in care sens stabileste normele de disciplind a
muncii, obligatiile salariatilor, precum si raspunderea acestora pentru incalcarea atributiilor de
serviciu.

ART.181. Angajatorul este obligat sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati,
femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

ART.182. Angajatorul este obligat:

a)sa prevind expunerea salariatelor care se afla in una din urmatoarele situatii : salariata gravida (
este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si
anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii
ateste aceasta stare); salariata care a nascut recent ( este femeia care si-a reluat activitatea dupa
efectuarea concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute
de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data la care a ndscut); salariata care alapteaza ( este femeia care, la reluarea activitatii dupa
efectuarea concediului de lauzie, isi aldpteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de
medicul de familie n acest sens; la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;
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b)salariatele mentionate mai sus sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatagii
sau starii lor de graviditate ori copilului nou-ndscut, dupa caz.
ART.183. Angajatorul este obligat sd informeze viitorul salariat de clauzele ce urmeaza a fi
incluse in contract. La angajarea salariatilor in cadrul institutiei se vor negocia clauzele, dupa
care, daca partile convin, se vor incheia contracte individuale de munca pe durata nedeterminata,
determinatd, cu timp partial de lucru, pentru munca la domiciliu, dupa caz, cu respectarea
legislatiei muncii in vigoare.
Informarea va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, In lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;
¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) atributiile postului;
e) riscurile specifice postului;
f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
g) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;
h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
1) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
j) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
k) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;
1) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazd conditiile de munca ale
salariatului;
m) durata perioadei de proba.
Elementele de informare trebuie sda se regdseasca ca si clauze In confinutul contractului
individual de munca.
Alte elemente de care poate fi instiintat viitorul salariat, in afara clauzelor generale, sunt clauzele
specifice, care pot fi stabilite si negociate de catre parti cu respectarea prevederilor minime ce le
reglementeaza (respective art. 21 —26 si art. 188 —197 din L. 53/2003). Acestea se refera la
clauza de formare profesionald, clauza de neconcurentd, clauza de mobilitate, si clauza de
confidentialitate. Orice alte elemente (cu condifia sa fie licite si morale) pot fi negociate de parti
si inserate ca si clauze in continutul contractului individual de munca.
ART. 184. Pot fi angajate la institutie:
- persoanele fizice cetdfeni romani care au Implinit varsta de 15 ani cu acordul scris al parintilor
sau tutorilor legali;,
- persoanele fizice cetdteni romani care au implinit varsta de 16 ani;
Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale
si personale ale persoanei care solicita angajarea. Aceastd verificare se realizeaza prin obtinerea
de la persoana ce solicita angajarea de informatii cu privire la activitatea desfasurata anterior,
prin depunerea de caracterizari de la fostele locuri de munca, curriculum vitae, nota de lichidare
de la ultimul loc de munca si copia carnetului de munca ( filei din registrul general de evidenta a
salariatilor). Dupd obtinerea informatiilor, angajatorul urmare concursului sau interviului
sustinut de persoanele ce solicitd angajarea, va aprecia capacitatea persoanei de a ocupa postul
respectiv si aptitudinile sale profesionale.
ART. 185. Angajatorul este obligat sa 1i informeze sistematic pe angajati, inclusiv prin afisare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au 1n ceea ce priveste respectarea egalitatii de
sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
Potrivit legii, conducerea PALATUL COPIILOR BISTRITA are urmdtoarele atributii:
a). fundamenteaza programul de activitati ale institutiei pe termen scurt si pe termen lung, cu
reactualizarea lui periodica;
b). stabileste numarul de posturi;
c). stabileste atributiile fiecarui salariat;
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d). exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor;

e). asigurd folosirea rationala a fortei de munca, mentinerea numarului de salariati la nivelul
strict necesar realizarii sarcinilor;

f). urmareste ridicarea calificarii profesionale a salariatilor, promovarea lor in raport cu
pregatirea si rezultatele obtinute;

g). asigurd respectarea i aducerea la indeplinire a angajamentelor asumate de institutie cu
diversi agenti economici;

h).examineaza observatiile critice, sugestiile si propunerile de masuri formulate de salariatii
institutiei;

1). organizeaza timpul de munca in raport de necesitati, de asigurarea functionalitdtii si de
respectarea duratei timpului legal de lucru si de odihna;

j). asigura evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor;

1). asigurd plata drepturilor banesti cuvenite personalului la termenele si in conditiile
prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

m). asigura spatiul si dotarile necesare desfasurarii activitagii pentru fiecare salariat in parte.

CAPITOLUL XXVI: PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Art.186. Incepand cu data de 25 mai 2016, toate unitatile de invatamant trebuie sa desfasoare
activitatea de prelucrare a datelor in conformitate cu GDPR nr. 679/2016, care se va aplica direct
in toate statele membre U.E.. in contextul protectiei datelor cu caracter personal ale copiilor,
prelucrarea trebuie sa respecte si principiul interesului superior al copilului.

Art.187. Etapa inscrierii copilului, unitatea de invatamant colecteaza date cu caracter personal
care privesc atat copilul, cat si reprezentantii sai legali si pot fi prelucrate in scopuri
educationale.

CAPITOLUL XXVII: DISPOZITII FINALE

Art. 188. Regulamentul de ordine interioara-ROI- se prelucreaza elevilor, parintilor si intregului
personal al unitatii cu proces verbal si semnatura tuturor celor instruiti, imediat ce este aprobat
de Consiliul Profesoral.
Art. 189. Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament ca si a tuturor
documentelor care reglementeaza procesul de invatdmant, nu absolva de raspundere si nu pot fi
invocate drept scuza.
Art. 190. Regulamentul de ordine interioara-ROI- va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori
de cate ori este nevoie.
Art. 191. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abrogd Regulamentul Intern din
anul scolar anterior.
Art.193. Prezentul regulament poate fi modificat pe parcursul anului scolar cu respectarea
procedurilor legale.

Art.194. Prezentul regulament intra in vigoare la data de 5 octombrie 2022 si se va actualiza de
cate ori va fi nevoie.
Art. 195. Din prezentul regulament face parte integranta si Anexa 1:

- Atributiile profesorului de serviciu
Situatii speciale

e In cazuri special cauzate de stare de alertd sau stare de urgent, situatii in care cursurile
nu se vor putea desfasura fatd in fatd, conform prevederilor legale in vigoare la aceea data,
cursurile din palate si cluburi ale copiilor se vor putea desfasura online pe o platforma stabilita si
agreeata de comun acord de fiecare profesor si fiecare grupa in parte;

e Palatul Copiilor detine propria platforma online cursurile se vor putea desfasura pe
platforma respectiva;

e C(Cadrele didactice vor putea lucra fie de pe dispozitivele aflate in sala de clasa, fie in
cazuri bine stabilite, de pe dispozitivele personale de acasa;

45



e In situatiile speciale accesul in unitatea de invatimant se va face cu respectarea strictd a
reglementarilor n vigoare la acea data;

e Accesul elevilor in unitatea de invatdmant se va face cu respectarea strictd a prevederilor
legale 1n vigoare la acea data;

e Pastrarea distantarii fizice In situatia in care prezenta la clasa este permisa, se va respecta
cu strictete;

e Aecrisirea si igienizarea fiecarei clase se va face dupa terminarea programului fiecarei
grupe;

e Accesul si iesirea 1n si din unitatea de invatdmant se vor face pe un traseu bine delimitat,
evitadu-se aglomerarea;

e Unitatea de invdtdmant va pune la dispozitie angajatilor echipamentul necesar pentru
astfel de situatii;

e Elevii vor veni de acasd cu echipamentul necesar in situatii speciale.

Alte obligatii si responsabilitati ale personalului Palatului Copiilor Bitrita:

1. Cadrele didactice au obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Normativelor,
Metodologiilor si Programelor in vigoare.

2. Intreg personalul didactic are obligatia de a cunoaste si de a aplica in mod adecvat teoriile
moderne ale invatarii, in vederea construirii unui demers didactic centrat pe elev cu scopul
dezvoltarii sale.

3. Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si
printr-o varietate de mijloace folosite cu obiectivitate si corectitudine pentru a oferi elevilor
posibilitati de afirmare a tuturor laturilor personalitdtii acestora (inteligentd, imaginatie,spirit
critic,sensibilitate). Profesorii trebuie sd informeze elevii despre modalitétile si criteriile de
evaluare pe care le va aplica.

4. Profesorii au obligatia de a comunica cu familiile elevilor Tn mod periodic si de cate ori este
necesar.

5. Modalitatea de adresare, atat cétre colegi cét si catre elevi si parinti, trebuie sa fie civilizata si
sd vadeasca respect si intelegere pentru interlocutor.

6. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a) sd aiba o tinuta vestimentard decenta;

b) sd aiba un comportament civilizat bazat pe colegialitate si respect fata de elevi;

¢) sa nu foloseasca expresii jignitoare la adresa elevilor, parintilor si colegilor;

d) sd nu vina la program sub influenta bauturilor alcoolice;

e) sd aiba telefoanele mobile inchise in timpul orelor de curs;

f) sda informeze conducerea scolii si organele abilitate in cazul producerii unui eveniment de
naturd sa puna In pericol siguranta persoanelor si securitatea bunurilor aflate in scoala.

. In activitatea lor, cadrele didactice vor onora urmatoarele valori si principii generale:

. Legalitate;

. Independenta;

. Obiectivitate;

. Impartialitate;

. Transparenta;

. Responsabilitate personal;

. Profesionalism;

. Deschidere catre nou;

. Dialog si consens;

10.Confidentialitate.

8. Angajamentul fata de acest set de valori presupune ca fiecare persoand implicata n asigurarea
calitatii in Invatamant:

(1). Cunoaste, intelege si respectd in totalitate legile, reglementarile si normele aplicabile
domeniului asigurarii calitatii in invatamant. Utilizeazd consecvent criteriile, standardele si
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indicatorii de performanta definiti de documentele oficiale cu privire la: capacitate institutionala,
eficacitate educationald si managementul calitatii;

(2). Dovedeste independenta in activitate, nu cedeaza presiunilor politice, religioase, economice
sau de alta natura acceptand numai constrangerile legale, stiintifice si etice;

(3). Se disociaza clar de orice relatie personald si formuleaza concluzii independente de orice fel
de angajament institutional personal.

(4). Are o atitudine obiectiva in activitatile de asigurare a calitatii. Ofera informatii corecte, face
afirmatii si 1si exprima opinii doar in posesia datelor si informatiilor necesare dincolo de orice
apreciere individuald emotionala bazata pe prejudecati si impresii. Face recomandatri si ia decizii
bazate exclusiv pe date factuale si pe informatii precise verificate temeinic;

(5). Face afirmatii si sau isi exprima opinii in mod onest, neutru si impartial. Nu aplica
standarde duble in evaluare si nu este partinitor fatd de sau contra unei institutii de Invatamant,
altei organizatii sau persoane implicate. Nu discrimineaza pe criterii de sex, etnie, varsta, religie
sau de orice altd naturd sd afecteze pe cei implicati In procesul de evaluare a calitatii si de
acreditare;

(6). Face eforturi pentru o transparentd maximd In ceea ce priveste regulile, procedurile,
cerintele profesionale, principiile de evaluare. Poate oferi oricand motivatii bazate pe informatii
consistente si corecte pentru opiniile exprimate si deciziile luate. Nu ascunde si nu denatureaza
cele constatate;

(7). Isi asumi responsabilitatea personali pentru afirmatiile si opiniile exprimate si poate
oricand dovedi acordul dintre acestea si reglementarile legale aplicabile, regulile interne ale
organizatiei/institutiei, standardele cerute si datele factuale. Accepta obligatia de a da socotealad
pentru activitatile Intreprinse, opiniile si concluziile formulate si de a suporta consecintele pentru
neimplinirile posibile;

(8). Mentine un nivel ridicat de competentd profesionald. Oferd consultantd, expertiza
intemeiatd pe standarde bine definite si recunoscute in domeniu. Se bazeaza pe o inalta exigenta
si solidaritate profesionald, manifesta obligatia morald de a lucra pentru Tmbunatétirea calitatii.
Competenta profesionald implica si grija profesionala responsabila. Ca atare, cei implicati in
activitati de evaluare a calitatii si de acreditare se vor dovedi fini ascultatori si observatori, ii vor
trata pe alfii cu respect, asa cum ar dori ei sa fie tratafi, vor tine seama de nevoile si asteptarile
evaluatorilor si celor evaluati, cum ar fi nevoi legate de timp, de comunicare, de complexitatea
muncii sau de costurile implicate;

(9). Este deschis la initiative noi, raspunzand la schimbadrile sociale locale sau regionale, la
nevoile beneficiarilor serviciilor sale. Pe cat posibil, faciliteazd competitia profesionala,
manageriald, etica intre institutiile si programele vizate de procesul de evaluare internd sau
externd. Intreaga activitate se bazeazi pe o atitudine deschisi si participativa;

(10). Promoveaza dialogul, evalueazd In mod adecvat punctele de vedere diferite ale partilor
implicate si incearcd sa le armonizeze prin promovarea dedicatiei personale si a spiritului de
echipd ;

(11). Este fidel principiului confidentialitatii in furnizarea, completarea, utilizarea si asigurarea
accesului la informatie in conformitate cu regulile si procedeele acceptate. Procedeazd cu
discretie si protejeaza datele cu caracter personal si cele privitoare la proprietatea intelectuala in
activitatile de autoevaluare, evaluare externd sau altor informatii ce pot aduce prejudicii partilor
implicate.

Prezentul Regulament Intern a fost avizat in gsedinta Consiliului Profesoral din data de

Director,
Prof. dr.Morar Diana Cristina
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PALATUL COPIILOR BISTRITA
B 420240 Str.Alexandru Odobescu, nr.17, Bistrita
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www.pcbn.ro

Anexa 1. R.O.1.
Atributiile profesorului de serviciu pe scoala

An scolar 2022-2023

Scopul serviciului pe unitate este de a asigura securitatea copiilor si elevilor pe

durata desfasurarii activtatilor in cadrul cercurilor de la Palatul Copiilor Bistrita.

10.

Conform procedurii, profesorii au urmatoarele obligatii:

Planificarea serviciului pe unitate va fi facuta de un cadru didactic si va fi luat la cunostinta
prin semndturd de cadrele didactice

Profesorii de serviciu pe scoala se prezinta la posturi la ora 13.00 si isi incheie activitatea la
ora 20.00;

Profesorii de serviciu supravegheaza intrarea elevilor 1n unitate/sala de cerc si
gestioneazd accesul persoanelor strdine, necunoscute sau suspecte in incinta Palatului
Copiilor Bistrita;

Profesorii de serviciu vor sta pe hol si vor supraveghea accesul elevilor in salile de curs
conform orarului avizat de director;

Daca un cadru didactic lipseste si este asteptat de elevi, profesorul de serviciu va anunta
directorul;

Profesorul de serviciu informeaza administratorul de patriminiu al unitatii in cazul
aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni prin consemnarea lor in caietul de procese verbale;

La sfarsitul programului, profesorul de serviciu va redacta si semna procesul verbal in
registrul de procese verbale si va consemna eventualele evenimente;

In situatia in care profesorul de serviciu lipseste motivat, va fi inlocuit la solicitarea
directorului de un alt profesor care are orarul mai flexibil in ziua respectiva;

Profesorul de serviciu verifica ordinea si disciplina in pauze, pe coridoare si in gradina
unitatii (cand este cazul);

Profesorul de serviciu semnaleaza problemele, ia masuri de atenuare a conflictelor

iscate in unitate pe perioada pauzei si informeaza conducerea in cazul in care situatia o cere;
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11. Profesorul indrumator de cerc va raspunde de conduita propriilor elevilor, iar in pauze, pe
hol, in cazul in care situatia o cere, va interveni si profesorul de serviciu;

12. In perioada pauzelor, profesorul de serviciu poate fi ajutat si inlocuit de catre personalul
nedidactic;

13. Profesorul de serviciu supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui
exercitiu de evacuare, situatii anuntate prin semnale sonore;

14. In caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment si,
impreund cu personalul care este raspunzator de evacuarea elevilor, are grija sd-i scoata pe
acestia Tn parcarea din fata unitatii;

15. Supravegheaza activitatea In scoald prin urmadrirea (verificarea) culoarelor, scarilor, claselor,

grupurilor sanitare, curtea scolii, impreuna cu personalul nedidactic sau de paza.

Nota: A se atasa figei postului personalului didactic si nedidactic.

Director,
Prof.dr.Morar Diana Cristina

Am luat la cunostinta,
Semnatura
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Anexa nr.1 TABEL SEMNATURI PRELUCRARE ROF 2023-2024

Nr. Numele prenumele Semnatura Observatii

1. CADAR RALUCA

2. CURTA VALERICA

3. |DEAC CALIN

4. | DRAGUSIOAN

5. | FAGARASAN IOAN

6. ISTRATE IULIA

7. MORAR DIANA
CRISTINA

8. |NICOARA DOREL

9. NUSFELEAN IONELA-
SILVIA

10. | PASCAN MIHAELA

11. | POPESCU SILVESTRU
SILVIU

12. | MOIS MARIA

13. | PUSCAS TEODOR

14. ORBAN ANTONIA

15. | VIRTIC TEODOR*

*profesor voluntar, contract de voluntariat nr........... [eoeeeoinieienene
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