PALATUL COPIILOR BISTRITA
NR.
Aprobati in sedintd C.A din

_ FISA POSTULUI
INGRIJITOR SCOALA

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 /2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului
Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinul nr.600 din 20.04.2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entititilor publice, in temeiul contractului individual de
munci inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci cu numirul

, se incheie astizi , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele :
Denumirea postului: INGRIJITOR SCOALA
incadrarea: INGRIJITOR SCOALA- Personal nedidactic

Cerinte:
- studii: medii/generale
1.RELATII DE MUNCA:

a) lerarhice: este subordonat directorului ,administrator financiar si administrator patrimoniu,
b) Functionale si de colaborare:cu cadrele didactice, didactice auxiliare,personalul nedidactic,

1. Obiectiv general :
- asigurarea conditiilor optime pentru buna desfisurare a procesului instructfv-
educativ si a activititii sportive '

Obiectiv specific :
- supravegherea instalatiilor sanitare in timpul pauzelor ;
- igienizarea/dezinfectarea grupurilor sanitare, a coridoarelor/ in timpul fieciirei ore
de curs ;
- efectuarea curiteniei /dezinfectiei in silile de clasii, cabinete, laboratoare si sili de
sport,birouri;

2.DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
a).Complexitatea postului:
-executarea curiteniei si a dezinfectiei;

b).Necesitatea unor aptitudini deosebite:



-capacitatea de organizare a muncii;
¢).Conditiile fizice ale muncii:
-rezistenta la stres si efort fizic moderat;
3.RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
-asumarea responsabilititii in pistrarea si intrefinerea curiteniei, a materialelor si a mijloacelor
din dotare;
-respectarea Regulamentului de ordine interioari;
-participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;
-participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
-efectueazi controale medicale periodice.
Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
-utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curitenie si
dezinfectie;
-rispunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unititii;
-aduce la cunostinta gefului de compartiment orice disfunctionalitiiti apirute in sectorul respectiv;
-abiliti{i de munca in echipa.
-sii aibi un comportament si o conduitii adecvati unei institutii de Inviitimant atat fati de copii,
cat si fata de colegi;
4.PROGRAMUL DE LUCRU:
- schimbul I:-: 07,00-15,00
- schimbul I1:-12,00-20,00
5.SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:
Suprafata din urmitoarele spatii: -
- sili de grupa,
- holuri,
- laboratoare,
- birouri;
- grup sanitar copii si adulti,

SARCINI DE SERVICIU
GESTIONAREA BUNURILOR:
1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile , holuri, grup sanitar, si rispunde de
pistrarea lor; ‘

2. Preia materialele de curitenie siptiminal sau ori de cite ori este nevoie de ele;



3. Rispunde de bunurile personale ale copiilor, cadrelor didactice, holuri.

EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI:
1.Aspirarea prafului;
2.5tergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;
3.Miturarea spatiilor care nu se aspiri;
4.Spilat geamuri, usi, mobilier, faiantii, dusumele, gresie;
5. Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faianti, gresie);
6.Dezinfectia mobilierului (siptiméanal);
7.Pistrezi instalatiile sanitare si de incilzire centrald in conditii normale de functionare;
8.Respecti normele P.S.1.;
9.Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unititii in conformitate cu postul pe care
este angajat;

CONSERVAREA BUNURILOR:

1.Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-le si semnaleazi defectiunile
constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabilelor cu
igiena §i curitenia;

ALTE ATRIBUTII
in functie de nevoile specifice ale unititii de inviitimant, salariatul este obligat si
indeplineasci si alte sarcini repartizate de angajator,in concordanta cu specificul postului,precum
si sd respecte normele, procedurile de sinitate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile
legii.
Face parte din urmatoarele comisii de lucru:nu face parte din comisii de lucru

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea in mod necorespunzitor atrage dupi sine
dimunuarea calificativului si/sau santcionarea disciplinara , conform prevederilor legii. -
Prezenta fisa a postului reprezinta anexa la contractul individual de munca.si a fost,
intocmita in 2 exemplare (unul la documentele scolii iar al doilea exemplar a fost inmanat
angajatului)

Semniitura titularului de luare la cunostinti: Luat la cunostinta:

Director, Lider de sindicat,




