Nr.inreg.731/28.07.2025

ANUNT CONCURS OCUPARE POST VACANT

Palatul Copiilor, din municipiul Bistrita, judetul Bistrita-Nasaud organizeazi concurs pentru
ocuparea functiei vacante in conformitate cu H.(G.1336/2022

DENUMIREA POSTULUI: Muncitor calificat I

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 ore pe saptaméini
PERIOADA:nedeterminata

I. Conditii de participare la concurs:

1.Conditii generale pentru ocuparea postului

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia roménd si cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia :

b) cunoaste limba roména. scris si vorbit;

c¢) are capacitate deplini de exercitiu:

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nuafost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii. de serviciu sau in legédtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiel, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea; -

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art.1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind
registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.
cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute art. 35 alin (1) lit h).

2. Conditiile specifice necesare In vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale de muncitor calificat I din cadrul personalului administrativ sunt:
o nivelul studiilor: studii medii (12 clase)
o vechimea in munca necesare ocupdrii postului: minimum 3 ani;
o certificat de calificare
3. Dosarul de concurs:
Dosarele pentru inscriere in vederea participarii la concurs trebuie sa contini in mod
obligatoriu urmatoarele documente
1) formular de Inscriere la concurs (se va nrocura de 1a <sediul unitatii <au de pe



site www.pcbn.ro)

b) copia actului de identitate:

c) copia certificatului de céisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd
indeplinirea conditiilor minimale de participare;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz extrasul de pe cazierul judiciar.

Documentul poate fi inlocuit de o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat
admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data destasuririi primei probe a concursului;

g adeverinta medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberati
de catre medicul de familie sau de citre unititile sanitare abilitate, valabil pani cel tirziu
la data finalizirii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢d nu s-au comis
infractiuni prevazute la la art.1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute art. 35 alin (1) lit h)

1) curriculum vitae (model comun european);

Copiile documentelor mentionate se prezinta insotite de documentele originale, in vederea
verificarii conformitatii acestea.

II. Tematica, bibliografie de concurs:
1.Tematica pentru concursului organizat in vederea ocuparii postului vacant:

Intretinere spatii unititi activitati extrascolare;
Reguli privitoare la buna destasurare a activitatii in cadrul Palatului Copiilor Bistrita;

2. Bibliografia:

Regulamentul de Organizare si Functionare a Palatului Copiilor Bistrita;

Regulamentul de ordine interioard al Palatului Copiilor Bistrita

Legea securitatii $i sandtatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare:
Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare ;

ORDIN nr. 6.224 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea
si functionarea palatelor si cluburilor copiilor si a Regulamentului de organizare si functionare
a cluburilor sportive scolare

Regulament-cadru  de  organizare si functionare a unitdtilor de invitimant
preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024.



III. Calendarul de desfisurare a concursului de ocupare a postului vacant de
muncitor calificat I, studii medii, perioada nedeterminati, din cadrul Palatului
Copiilor Bistrita — compartimentului - Administrativ

Data publicarii anuntului pe site-ul posturi.gov.ro este 4.08.2025.

Nr. | Etepa concurs Data Ora
crt. e
Depunerea dosarelor Péna in 22.08.2025 14:00
Selectia dosarelor 25.08.2025 10:00
I | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor | 25.08.2025 IS0 S
Depunerea contestatiilor | 26.08.2025 . 09:00 —12:00
Afisarea rezultatelor contestatiilor | 26.08.2025 14:00
Proba scrisi 27.08.2025 10:00
Afisarea rezultatelor de la proba scrisa 27.08.2025 R e
2 | Depunerea contestatiilor 28.08.2025 09:00 —12:00 |
Afisarea rezultatelor contestatiilor | 28.08.2025 15:00 R
Proba interviu 29.08.2025 10:00
Afisarea rezultatelor de la interviu 29.08.2025 14:00
3 | Depunerea contestatiilor 1.09.2025 09:00 — 12:00
Afisarea rezultatelor contestatiilor 1092075 14:00
4 | Afisarea rezultatelor finale 11 209.2025 12:00

Dosarele pentru inscriere in vederea participarii la concurs vor putea fi depuse pand in data de
22.08.2025 ora 14,00 la sediul temporar. str. Rodnei, nr. 23, etajul I, din cadrul Liceului Tehnologic
..Grigore Moisil™, Bistrita.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, persoand de contact: Morar Diana Cristina,

functia director, avand numaérul de telefon 0740504704,

Director,

Prof. dr MORAR DIANA CRISTINA



