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www.pchn.ro
PR imromznnarssroms Aprobata in sedintd C.A din ...cocoooovooo...

FISAPOSTULUI MUNCITOR

in temeiul Legii educatici nationale nr. 198/2023. a Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare. Ordin nr. 600 din 20.04.2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice. in temeiul contractului
individual de munci inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munci cu
numarul 158/1981. se incheie astizi. ....ocoevvnn........ prezenta fisa a postului:
| Numele si prenumele :

Denumirea postului: MUNCITOR

i Locul de munca. PALATUL COPIILOR BISTRITA
incadrarea: MUNCITOR Ml
3 Personal administrativ

Cerinte:
- studii: MEDII- 12 clase
- studii specifice postului: CERTIFICAT CALIFICARE
.LRELATII DE MUNCA:
a) lerarhice : subordonat faid de director. administrator de patrimoniu. activitate supervizata
de catre administrator:

b) Functionale (colaborare): colaboreazi cu intreg personalul institutiei;

I1. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: studii generale:



2.Calificarile/ specializarile necesare: tamplarie. alte calificari compatibile cu postul de muncitor

intretinere
3. Competentele postului:
o Cunoaste legislatia in domeniul de activitate:
» Capacitate de lucru in mod individual si in echipa:
» Rezistentd fizica si psihici :
» Onestitate, spirit de ordine. vitezi de reactie;

4. Experienta de lueru necesard minim 3 ani

[11. Descrierea postului
I. Scopul general al postului:

Executarea de operatiuni si lucriri care vizeaza tamplaria. instalatia sanitara. instalatia
electricd si lucrari de intretinere a spatiilor in scopul functionarii acestora in conditii optime.
2. Obiectivele postului:

* Realizarea unor lucrari de intretinere si reparatie a tamplariei;

* Realizarea unor lucrari de intretinere si reparatii la instalatia sanitara:

« Intretinerea spatiilor cladirii. a gradinii. pomilor. gardului viu si a spatiului
experior al unitatii

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:

e Executd lucrdri de reparatii la instalatia sanitari. tdmplarie si alte activitati
gospodaresti (usi. geamuri i mobilierul unitatii). la cererea administratorului
lucrarii ce formeaza obiectul meseriei pentru care este angajat. cu respectarea
normelor de protectia muncii si PSI:

e Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine
$i nu are voie sa instraineze obiccte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

e Urmareste permanent si remediaza ori de céte ori este cazul toate defectiunile
apdrute la instalatiile din dotarea institutiei:

* Respecta orele de program evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de
serviciu:

e Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice

in unitate. precum si folosirea unui limbaj vulgar:



Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare si legislatia specificd activititii
proprii:

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe
linie ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Asigurd alaturi de cadrele didactice supravegherea si mentinerea sigurantei

elevilor .

4. Descrierea responsabilitatilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o
atitudine politicoasa:
Réspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile

din domeniul siu de activitate:

b) Fatd de echipamentul din dotare :

Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna
functionare a echipamentului din dotare;
Raspunde de informarea imediatd a administratorului privind orice defectiune

in functionarea corespunzitoare a instalatiilor:

¢) Privind securitatea si sinitatea muncii:

®

Isi insuseste sl respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sdnititii in munci:

isi desfisoard activitatea in conformitate cu pregdtirea, instruirea si
recomandarile angajatorului. pe linie ierarhica. astfel incat s nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolndvire atat propria persoand cat si alte
persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile

sale in timpul activitatii:

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

S& cunoascd i sa respecte continutul documentelor relevante pentru munca sa:

misiunea institutici, Regulamentul intern, Codul etic si procedurile de lucru

specifice:

Respecta principiile care stau la baza activititii institutiei si regulile deontologice:

5. Conditiile de lucru ale postului :



a) Programul de lucru: 8 ore/zi. 40 de ore pe saptamani; in doua schimburi
I 07.00-15.00
11 12.00-20.00
Conditiile materiale - poarta obligatoriu echipament de protectie; isi desfdsoard activitatea in
interiorul si exteriorul unitatii.
6. Indicatori de performanta
» Modul de indeplinire cantitativi si calitativa a sarcinilor:
*  Modul de riaspuns la alte solicitiri decat cele curente:
7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual
8. Delegare de atributii si competente:

Este inlocuit de:
Ingrijitor
Responsabilitéti si sarcini delegate:
-Sesizarea eventualelor defectiuni
Nivelul de delegare: partiala
Perioada delegarii sarcinilor: concediu de odihna. concediu fard plati. concediu

medical. concediu pentru incapacitate de munca. delegatii. . suspendare, detasare. zi
libera pentru donare de sénge. etc.

inlocuieste pe ingrijitor:
Responsabilitati si sarcini delegate:

-Asigurarea igienizarii spatiului

-Preluarea deseurilor din unitate si depozitarea acestora in locurile special amenajate
Nivelul de delegare: partiala

Perioada delegarii sarcinilor: concediu de odihna. concediu fird platd. concediu
medical, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii. . suspendare, detasare. zi
liberd pentru donare de sénge, etc.

ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unitatii de inva@amant. salariatul este obligat sa
indeplineascd si alte sarcini repartizate de angajator.in concordanta cu specificul

postului.precum si sd respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI s
ISU. in conditiile legii.
Pe perioada concediului de odihna inlocuieste pe domna ingrijitor a unititii
Face parte din urmatoarele comisii de lucru:

-Comisia de receptic bunuri
Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea in mod necorespunzitor atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau santionarea disciplinara . conform prevederilor legii.



Prezenta fisaa postului reprezinta anexa la contractul individual de munca.si a fost

intocmita in 2 exemplare (unul la documentele scolii iar al doilea exemplar a fost inmanat
angajatului)

Semnatura titularului de luare la cunostinta: Primit un exemplar

Director. Lider de sindicat.



